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PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
EL 25 DE FEBRERO DE 2020

TEXTO VIGENTE

Ultima reforma publicada en la G.0. CDMX
el 16 de julio de 2025

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
DE LA CIUDAD DE MEXICO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden pUblico, de interés social y observancia general en la Ciudad
de México, y tiene por objeto reglamentar las disposiciones de la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana de la Ciudad de México, en materia de la estructura organica de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana de la Ciudad de México; la adscripcion de sus Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas Policiales, asi como sus atribuciones.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I Bis.

Ter.

1l Bis.

Il Ter.

Il Bis.

IV Bis.

Ciudad: a la Ciudad de México;
Centros Penitenciarios: conjunto de establecimientos penitenciarios preventivos, de ejecucién de
sanciones penales, de reinsercidn psicosocial, Instituciones Abiertas Casas de Medio Camino y

Centros de Sanciones Administrativas de la Ciudad de México;

Consejo de Honor y Justicia: Consejo de Honor y Justicia de la Subsecretaria del Sistema
Penitenciario;

Ley: la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México;

Ley General: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Ley Nacional: Ley Nacional de Ejecucion Penal;

Ley Organica: la Ley Orgénica de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México;

Organos Colegiados de Honor y Justicia: Comisién de Honor y Justicia de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, y Consejo de Honory Justicia de la Subsecretaria del Sistema Penitenciario;

Persona titular de la Secretaria: la persona Titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la
Ciudad de México;

Personal policial: persona que, habiendo aprobado el Curso Basico de Formacion Inicial y
cumplidos los requisitos de ingreso y permanencia, cuenta con nombramiento de policia,
constituyéndose como parte integrante del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Policia de
Proximidad de la Ciudad de México, incluido el Personal de Seguridad y Custodia;
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VIilI.

VII Bis.

Viil.

XI.
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Policia: la Policia de Proximidad de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México;
Reglamento: el presente Reglamento;
Secretaria: la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México;

Sistema Penitenciario: conjunto de normas juridicas e instituciones del Estado que tiene por
objeto la supervision de la prisidn preventiva y la ejecucion de sanciones penales, asi como de las
medidas de seguridad derivadas de una sentencia. Esta organizado sobre la base del respeto de
los derechos humanos, trabajo, capacitacién para el mismo, educacion, salud y deporte, como
medios para lograr la reinsercidn de la persona sentenciada a la sociedad, asi como procurar los
medios para que no vuelva a delinquir;

Unidades Administrativas: la Oficina de la Secretaria; las Subsecretarias; la Oficialia Mayor; las
Coordinaciones Generales; asi como las Direcciones Generales y Ejecutivas que les sean adscritas.

Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo: las Unidades que asisten técnica y
operativamente a las Unidades Administrativas y que preparan los elementos necesarios para la
emisién o ejecucion de los actos administrativos en el ambito de las funciones operativas de los
diversos cuerpos de policia bajo el mando de la Secretaria.

Unidades de Apoyo Técnico Operativo Policial: las Direcciones de Area, Subdirecciones,
Jefaturas de Unidad Departamental y las demas en el ambito de funciones operativas que se
prevean en el Manual Administrativo de la Secretaria y demas disposiciones aplicables.

Unidades Administrativas Policiales: las Coordinaciones Generales, Direcciones Generales
Regionales, Direcciones Generales y Direcciones Ejecutivas Policiales dotadas de atribuciones de
decision y ejecucion en el ambito de las funciones operativas de los diversos cuerpos de policia
bajo el mando de la Secretaria.

CAPITULOII
DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

Articulo 3. La persona titular de la Secretaria, para la atencién de los asuntos de su competencia, contara
con las Unidades Administrativas, Unidades Administrativas Policiales, Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico Operativo, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo Policial, Organos Colegiados y
Desconcentrados que se adscribiran como sigue:

1.

Oficina de la Secretaria:
I.  Unidades Administrativas:
a) Coordinacién General de Asesores.
b) Direccién General de Asuntos Juridicos.
c) Direccion General de Asuntos Internos.

d) Direccidn Ejecutiva de Comunicacion Social.
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e) Direccidn Ejecutiva de la Unidad de Transparencia.

f) Direccidon General de Derechos Humanos.
Inciso adicionado G.O. CDMX17/11/23

g) Direccidn Ejecutiva de la Unidad Especializada de Género.

Inciso adicionado G.0. CDMX 16/07/24
1R Unidades Administrativas Policiales:
A. Coordinaciones Generales
a) Coordinacion General de la Unidad de Estrategia Tactica y Operaciones Especiales.
b) Direccidn General de Atencidon Inmediata a Casos de Alto Impacto.
c) Direccidn General de Operaciones de Reaccion e Intervencion Inmediata.

d) Direccidon General de Servicios Aéreos.
Inciso adicionado G.0. CDMX 17/11/23
B. Direcciones Generales

a) Direccidn General de la Policia Auxiliar.
b) Direccién General de la Policia Bancaria e Industrial.
1l Organos Colegiados:
a) Comisidn de Honory Justicia.
b) Consejo de Honory Justicia de la Subsecretaria del Sistema Penitenciario.
2. Subsecretaria de Operacion Policial:
R Unidades Administrativas Policiales:
A. Coordinaciones Generales
a) Coordinacién General de Policia de Proximidad "Zona Centro";
b) Coordinacion General de Policia de Proximidad "Zona Norte";
¢) Coordinacién General de Policia de Proximidad “Zona Poniente”;
d) Coordinacién General de la Policia Metropolitana;

e) Coordinacién General de Policia de Proximidad “Zona Oriente”;
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f) Coordinacidn General de Policia de Proximidad “Zona Sur”;
B. Direcciones Generales Regionales
a) Direccidn General Regional de Policia de Proximidad “Cuauhtémoc”;
b) Direccidon General Regional de Policia de Proximidad “Gustavo A. Madero”;
c) Direccidn General Regional de Policia de Proximidad "Iztacalco";
d) Direccidn General Regional de Policia de Proximidad “Venustiano Carranza”;
e) Direccidn General Regional de Policia de Proximidad “Alvaro Obregén”;
f) Direccion General Regional de Policia de Proximidad “Cuajimalpa de Morelos”;
g) Direccidn General Regional de Policia de Proximidad “Azcapotzalco”;
h) Direccidn General Regional de Policia de Proximidad “Miguel Hidalgo”;
i) Direccion General de Operacidon de la Policia Metropolitana;
j)  Direccidn General Regional de Policia de Proximidad “Iztapalapa”;
k) Direccidon General Regional de Policia de Proximidad “Xochimilco”;
) Direccidn General Regional de Policia de Proximidad "Tlahuac";
m) Direccidn General Regional de Policia de Proximidad "Milpa Alta";
n) Direccidn General Regional de Policia de Proximidad “Benito Juarez”;
fi) Direccidon General Regional de Policia de Proximidad “Coyoacan”;
o) Direccidn General Regional de Policia de Proximidad “Tlalpan”;
p) Direccién General Regional de Policia de Proximidad "La Magdalena Contreras".
C. Direcciones Generales
a) Direccidn General de Coordinacion de Unidades de Apoyo Técnico.
D. Direcciones Ejecutivas:
a) Direccidn Ejecutiva de Logistica y Seguimiento Operativo.
3. Subsecretaria de Control de Transito:

1. Unidades Administrativas Policiales:
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a) Direccidn General de Aplicacion de Normatividad de Transito.
b) Direccidn General de Ingenieria de Transito.
c) Direccion General de Operacidn de Transito.

4, Subsecretaria de Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito:

R Unidades Administrativas:
a) Se deroga.
Inciso derogado G.0. COMX 17/11/23
b) Direccidn General de Participacion Ciudadana.
c) Direccién General de Prevencién del Delito.

c) Bis. Direccion General de la Brigada de Vigilancia Animal.

d) Direccion Ejecutiva de Salud y Bienestar Social.

1. Unidades Administrativas Policiales:
a) Direccion General del Escuadron de Rescate y Urgencias Médicas.
b) Direccidn Ejecutiva de la Policia Turistica.

Inciso adicionado G.0. CDMX 16/07/25

5. Subsecretaria de Desarrollo Institucional:

I Unidades Administrativas:

a) Direccidn General de Carrera Policial.

b) Direccidn General del Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

) Direccién General de los Organos Colegiados de Honor y Justicia.

d) Direccion General de Seguridad Privada y Colaboracidn Interinstitucional.
1. Organo Desconcentrado:

a) Coordinacién General de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México.

6. Subsecretaria de Inteligencia e Investigacion Policial:
I Unidades Administrativas Policiales:

a) Direccion General de Inteligencia Policial.
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b) Direccion General de Investigacion Cibernética y Operaciones Tecnoldgicas.
c) Direccidn General de Analisis Tactico e Investigacion de Gabinete.

d) Direccidn General de Informacion y Estadistica.

e) Direccion General de Evaluacion, Planeacion y Supervision Estratégica.

f) Direccidn General de Atencidn a Casos de Secuestro y Extorsién.

g) Direccion General de Investigacion de Delitos de Mayor Incidencia.

h) Direccidn General de Investigacion de Campo.

i) Direccidn Ejecutiva de Comunicaciones

j) Direccidn Ejecutiva de Enlace Institucional.

k) Se deroga.
Inciso derogado G.O. CDMX 17/11/23

6 Bis. Subsecretaria del Sistema Penitenciario:
I. Unidades Administrativas:
a) Direccidn General de Inteligencia Criminal y Penitenciaria.

b) Direccién General de Atencidon Especializada para Adolescentes del Sistema
Penitenciario.

) Direccidn Ejecutiva de Prevencidn y Reinsercién Social del Sistema Penitenciario
d) Direccion Ejecutiva de Seguridad Penitenciaria del Sistema Penitenciario.
e) Direccién Ejecutiva de Seguridad Penitenciaria del Sistema Penitenciario.
f) Direccidn Ejecutiva de Agentes de Seguridad Procesal del Sistema Penitenciario.

g) Direccién Ejecutiva de Control y Seguimiento de Sentenciados en Libertad del
Sistema Penitenciario.

7. Oficialia Mayor:
R Unidades Administrativas:
a) Direccion Ejecutiva de Rendicidn de Cuentas.

a) Bis. Se deroga.
Inciso derogado G.0. CDMX 17/11/23

b) Direccion General de Desarrollo Organizacional y Administrativo.
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) Direccién General de Administracién de Personal.
d) Direccidn General de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios.
e) Direccion General de Finanzas.

Articulo 4. La Secretaria contard ademas con las unidades de apoyo que sean necesarias para la atencién
de los asuntos a cargo de la persona titular de la Secretaria y que estén sefialadas en el manual
correspondiente.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONATITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 5. El trdmite y resolucién de los asuntos corresponde originalmente a la persona titular de la
Secretaria, quien para la correspondiente atencion y despacho de los mismos, se auxiliara de las Unidades
Administrativasy de las Unidades Administrativas Policiales, en los términos previstos en este Reglamento.

La persona titular de la Secretaria podra delegar sus atribuciones en las personas titulares de las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas Policiales de la misma, sin perjuicio de la posibilidad de su
ejercicio directo, esta delegacidon se harda mediante Acuerdo que se publique en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México.

Articulo 6. El mando directo de la Policia le corresponde a la persona titular de la Secretaria, quien lo
ejercera por si y por conducto de las personas titulares de las Unidades Administrativas y de las Unidades
Administrativas Policiales, en los términos establecidos en este Reglamento y demas disposiciones en la
materia, asi como en los acuerdos, circulares y 6rdenes que emita.

El ejercicio de las atribuciones a cargo de las personas titulares de las Unidades Administrativas y de las
Unidades Administrativas Policiales, no impide el ejercicio directo de las mismas por parte de la persona
titular de la Secretaria cuando lo estime necesario.
Las atribuciones sefialadas en este Reglamento y conferidas a las Subsecretarias, Oficialia Mayor, Unidades
Administrativas, Unidades Administrativas Policiales y demas que integren la Secretaria, seran ejercidas
por las personas que detenten su titularidad, con excepcidn de sefialamiento expreso al respecto.
Articulo 7. Corresponde a la persona titular de la Secretaria ejercer las facultades generales que para los
titulares de las Dependencias de la Administracidén Publica de la Ciudad de México se hallan previstas en el
articulo 20 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México.
Articulo 8. Son atribuciones de la persona Titular de la Secretaria:

I.  Larepresentacion, tramite y resolucién de los asuntos competencia de la Secretaria;

I Bis. Garantizar el funcionamiento, operacién y administracion del Sistema Penitenciario;

1. Ejercer el mando directo, operativo y funcional de las policias adscritas a la Secretaria en los
términos de las disposiciones aplicables;
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VI,
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Xl
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Expedir los acuerdos, circulares, instructivos y bases, conducentes para el buen despacho de las
funciones de la Secretaria;

Ordenar y supervisar las lineas de investigacion, acciones y operaciones para obtener, analizar y
procesar informacion conducente a la prevencion y persecucion de delitos, en el ambito de
competencia de la Secretaria;

Determinar los lineamientos para la planeacidn, obtencidn, procesamiento y aprovechamiento de
la informacidn que genere la Secretaria, a fin de establecer los sistemas de informacién de la
Institucion;

Promover la cultura de respeto a los Derechos Humanos al interior de la Secretaria y en las
relaciones de su personal con los particulares, asi como atender, por conducto de la Unidad
Administrativa correspondiente, las recomendaciones de las Comisiones de Derechos Humanos,

tanto nacional como de la Ciudad de México;
Fraccién adicionada G.0. CODMX 17/11/23

Establecer mecanismos para la atencion integral a victimas u ofendidos del delito, coordinandose
con las autoridades competentes en la materia;

Establecer los lineamientos conforme a los cuales la Secretaria proporcionara informes, datos y
cooperacion técnica y operativa a dependencias, entidades, municipios y demas instituciones

publicas que lo soliciten;

Establecer las politicas de manejo de la informacidn relacionada con la comunicacién social y
atencién ciudadana;

Aprobar el programa de profesionalizacidn policial;
Vigilar que se dé cumplimiento a las disposiciones del Servicio Profesional de Carrera Policial;

Vigilar que se dé cumplimiento a las disposiciones del Servicio Profesional de Carrera Policial, asi
como del Servicio Profesional de Carrera de las y los integrantes del Sistema Penitenciario;

Autorizar los programas administrativos y operativos, asi como los sistemas y procedimientos de
control y evaluacion de la actuacién policial que se implementen en las Unidades Administrativas

y en las Unidades Administrativas Policiales;

Nombrar y remover a los mandos policiales y personal de estructura de la Secretaria;

XIl Bis. Instruir las acciones necesarias para el correcto funcionamiento de la Unidad Especializada de

XiL.

XIv.

Género;
Fraccién adicionada G.0. CDMX 16/07/24

Aprobary remitir a la Secretaria de Administracion y Finanzas para su revision, dictamen y registro,
el Manual Administrativo y de servicios al plblico necesarios para el mejor funcionamiento de la
dependencia, asi como disponer lo necesario para que éstos se mantengan actualizados y se
publiquen en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México;

Aprobar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria;
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XVIil.

XVIIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIl.

XXIV.

XXV.

XXVI.
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Certificar copias de los documentos que obren en el archivo a su cargo;

Suscribir las autorizaciones para la participacion de servidores publicos de la Secretaria en actos
o0 ante instancias internacionales, cuando se haga en representacion de la mismay con cargo a su
presupuesto;

Fungir como enlace institucional con el drea encargada de conducir la accién internacional del

Gobierno de la Ciudad de México;
Fraccién adicionada G.0. CDMX 17/11/23

Otorgar con sujecion a las disposiciones aplicables, la representacion de la Secretaria ante
autoridades jurisdiccionales o administrativas, federales o locales, en procedimientos en que la
misma sea parte;

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion de este
Reglamento y emitir las instrucciones para dirimir los conflictos de competencia, que se presenten

entre las Unidades Administrativas de la Secretaria;

Suscribir los convenios para el suministro e intercambio de informacidn a que hace referencia la
Ley que Regula el Uso de Tecnologia para la Seguridad Publica del Distrito Federal;

Autorizar la custodia a personas cuando las condiciones asi lo demanden;
Participar en las reuniones de Gabinetes de Seguridad Ciudadana y Procuracion de Justicia;

Suscribir los Acuerdos de los Gabinetes de Seguridad Ciudadanay Procuracion de Justicia, que en
materia de seguridad ciudadana, competan a la Secretaria;

Establecer las directrices para la instrumentacién de los planes y acciones que competan a la
Secretaria, derivadas de los Acuerdos de los Gabinetes de Seguridad Ciudadana y Procuracion de
Justicia, asi como autorizar las estrategias y mecanismos para dar seguimiento a su cumplimiento;

Delegar una o varias de sus facultades, salvo aquéllas que tengan caracter de indelegables;

Informar al Congreso de la Ciudad de México los resultados anuales de las acciones de la
dependencia a su cargo, conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicable, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 9. Son atribuciones indelegables de la persona titular de la Secretaria:

Las previstas en las fracciones Il, l1I, VII, XI, XIII, XIV, XVI, XVII, XVIII, XIX y XX del articulo 8 del
presente Reglamento;

Las demas que determinen las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables, asi como
las que le encomiende la persona titular de la Jefatura de Gobierno.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS SUBSECRETARIAS Y OFICIALIA MAYOR
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Articulo 10. Son atribuciones de las Subsecretarias y la Oficialia Mayor:

VI,

VilI.

Viil.

X1

Xil.

XIl Bis.

Xl

Acordar con la persona titular de la Secretaria, el despacho de los asuntos de las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas Policiales y demas 6rganos que se adscriban a su
cargo;

Someter a consideracién de la persona titular de la Secretaria, los estudios, proyectos y acciones
que se elaboren en las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas Policiales a su cargo;

Desempefiar las comisiones que la persona titular de la Secretaria le encomiende, manteniéndole
informado sobre el cumplimiento de las mismas;

Intervenir en la formulacidn de proyectos de leyes, reglamentos, decretos, manuales, acuerdos y
ordenes en los asuntos de su competencia;

Proponer la creacion, reorganizacion y supresion de unidades que le correspondan y nombrar
previo acuerdo de la persona titular de la Secretaria a los titulares de las mismas, siempre que no
pertenezcan a la carrera policial y su nombramiento no esté atribuido a la persona titular de la
Secretaria;

Proponer a la persona titular de la Secretaria, el nombramiento de los funcionarios de confianza,
mandos medios y superiores adscritos a sus respectivas Unidades;

Planear, programar, organizar, controlar, coordinar y evaluar el desempefio de las unidades
administrativas, las unidades administrativas policiales y los 6rganos adscritos a su cargo,
conforme a las disposiciones aplicables y los lineamientos que emita la persona titular de la
Secretaria;

Instruir la integracion del Programa Operativo Anual de las Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas Policiales a su cargo y someterlo a la consideracion de la persona titular de la

Secretaria;

Presidir y formar parte de los comités o subcomités que se integran para analizar asuntos de su
competencia;

Expedir certificaciones sobre los asuntos de su competencia siempre y cuando no esté
expresamente atribuido a otra autoridad administrativa;

Recibir en acuerdo ordinario a los titulares de las unidades administrativas, unidades
administrativas policiales y 6rganos adscritos su cargo, y en acuerdo extraordinario, a otros

servidores publicos, asi como conceder audiencias;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como aquellos que le sean
sefialados por delegacién o le correspondan por suplencia;

En el ambito de su competencia, emitir Circulares para la implantacién de los programas y
proyectos a su cargo;

Coordinar sus actividades con las demas areas de la Secretaria;
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Proporcionarinformacidn, datos o cooperacién técnica que le sea requerida por otras autoridades
federales, locales o por otras unidades de la propia Secretaria;

Proponer a la persona titular de la Secretaria la celebracion de instrumentos juridicos con
Instituciones publicas federales o de la Ciudad y el sector social y privado respecto de los asuntos
que tengan a su cargo, asi como darles el debido seguimiento;

Proporcionar los datos, informacién y expedientes necesarios para la realizacion de las funciones
de supervisién, control y evaluacién de la actuacién policial a cargo de las unidades
administrativas adscritas a su area;

Proponer a la persona titular de la Secretaria los manuales de procedimientos, de actuacion, de
operacion y demas necesarios para la actuacion policial;

Proponer acciones orientadas a la prevencion y control de ilicitos en asuntos de su competencia;

Supervisar en el ambito de su competencia que se cumplan los requisitos y procedimientos
establecidos por el Sistema de Carrera Policial;

Solicitar la intervencién de las Direcciones Generales de Asuntos Internos, del Centro de
Evaluacién y Control de Confianza, y de los Organos Colegiados de Honor y Justicia, para la
realizacion de investigaciones, evaluaciones y sustanciacion de procedimientos administrativos
disciplinarios respecto de personal policial que haya cometido faltas previstas en la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México y demas disposiciones aplicables; y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 11. Son atribuciones de la Subsecretaria de Operacién Policial:

VI.

Ejercer, en el ambito de su competencia, el mando operativo de la Policia y emitir las 6rdenes
generales de operacion;

Transformar y transmitir las decisiones de la persona titular de la Secretaria, relativas a la
operacion policial en directivas, y supervisar su cumplimiento;

Requerir e integrar la informacion de la operacion policial que facilite la toma de decisiones de la
persona titular de la Secretaria;

Vigilar, en el ambito de su competencia, el debido funcionamiento de las diversas Unidades,
Agrupamientos y servicios de la Policia;

Supervisar que prevalezca la cadena de mando y el principio de autoridad correspondiente, para
el cumplimiento y obtencién de resultados en materia de seguridad ciudadanay;

Dirigir y supervisar las acciones operativas previstas en los convenios de coordinacidn suscritos

por la Ciudad y las que se deriven de los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional de
Seguridad Publica y demas instancias de coordinacion;
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XIV.

XV.

XVI.

XVil.

XVl

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

<
o ﬁﬂ GORIERMO DE LA

w CIUDAD DE MEXICO
o

Supervisar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de la actuacién policial de los
integrantes de la Policia, en coordinacion con la Direccién General de Asuntos Internos;

Coordinarse con los 6rganos de Gobierno de la Ciudad, asi como las Alcaldias y entidades
federativas, para la ejecucion de las resoluciones que requieran el auxilio de la fuerza publica;

Coordinar y supervisar el apoyo durante la ejecucion de las diligencias judiciales;

Establecer mecanismos de comunicacion y coordinacién con organismos publicos y autoridades
de seguridad ciudadana Federales, Estatales y Municipales, para la planeacidn y operacién de
programas, acciones y operativos conjuntos, en el ambito de su competencia;

Ordenar que el personal policial bajo su mando cumpla con los programas de evaluacion,
actualizacion y profesionalizacion del Sistema de Carrera Policial;

Crear, aplicar y evaluar planes operativos y programas que contribuyan a mantener la seguridad y
orden publicos;

Vigilar la aplicacion de la normatividad y procedimientos policiales, en el ambito de su
competencia;

Vigilar y supervisar en el ambito de su competencia, la relacién de las Coordinaciones Generales
de la Policia de Proximidad con los Centros de Comando y Control (C2) de su adscripcién, del
Centro de Comando, Control, Computo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano de la Ciudad de
México (C5);

Supervisar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de la actuacidn policial del personal
asignado al cumplimiento de funciones policiales en el Centro de Comando, Control, Cémputo,
Comunicacionesy Contacto Ciudadano de la Ciudad de México (C5);

Supervisar el cumplimiento de los Planes y Programas de Operacion Policial;

Establecer, en el dmbito de su competencia, mecanismos de andlisis de las estrategias policiales
para mantener informado a la persona titular de la Secretaria;

Efectuar el andlisis de los planes y estrategias de los operativos a realizar, en el ambito de su
competencia, para verificar que contengan las acciones que garanticen su 6ptimo desarrollo;

Determinar el nimero de policias y equipo que deberd asignarse en espectaculos publicos masivos
y deportivos que afecten funciones de control, supervision y regulacion de transito de personasy

de vehiculos en la via publica;

Establecer las directrices para la coordinacion y supervision de las Unidades de Apoyo Técnico
ubicadas en las Unidades de Proteccién Ciudadana y Unidades de Policia Metropolitana;

Autorizar las herramientas administrativas para la estandarizacion y ejecucion de los procesos
sustantivos de las Unidades Administrativas Policiales que le sean adscritas;

Definir los procedimientos para la evaluacion de las Unidades de Apoyo Técnico ubicadas en las
Unidades de Proteccién Ciudadana y Unidades de Policia Metropolitana, para la correcta
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aplicacién de la normativa y lineamientos establecidos, en la administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros asignados, y

XXil. Las demas que le atribuya la normatividad vigente.
Articulo 12. Son atribuciones de la Subsecretaria de Control de Transito:
I Ejercer el mando operativo de la Policia de Transito;

1. Vigilar que la red vial, su infraestructura, servicios y elementos inherentes a ella, se utilicen en
forma adecuada;

1. Desarrollar planes y programas de transito que contemplen la atencién a las necesidades de la
ciudadania en materia de vialidad;

Iv. Garantizar la implementacion y evaluacion de los programas operativos y acciones para la
vigilancia, control de transito y vialidad;

V. Vigilar el cumplimiento del programa de operacién y mantenimiento de la red de semaforos
computarizados y electrdnicos, sefializacion y de aprovechamiento del servicio de circuito cerrado
de television de la Ciudad;

VL. Coordinar la ejecucion de los programas de educacion vial y prevencion de accidentes de transito;

Vil. Elaborar estudios y proyectos de ingenieria de transito con el propdsito de mejorar las condiciones
de movilidad en la ciudad;

VIIL. Supervisar el cumplimiento del personal de la Policia de Transito en coordinacién con la Direccidn
General de Asuntos Internos;

IX. Establecer coordinacién permanente con Instituciones del Gobierno Federal, Estatal, Municipales
y de la Ciudad, que permitan la deteccion de eventos y obras que pudieran afectar la vialidad;

X. Ordenar que el personal policial bajo su mando cumpla con los programas de evaluacion,
actualizacién y profesionalizacion del Sistema de Carrera Policial;

XI. Supervisar el funcionamiento de los depdsitos vehiculares adscritos a la Secretaria;
XiL. Dictar las medidas necesarias para la operacion del sistema de infracciones;
Xi. Disefiar e implementar programas de prevencion de incidentes viales;
XIv. Propiciar la incorporacién y uso de tecnologias que minimicen los incidentes viales;

XV. Proponer las zonas y esquemas de operacién en las que se aplicara el programa de control de
estacionamiento en via publica;

XVI. Vigilar la aplicaciéon de la normatividad y procedimientos policiales en el ambito de su
competencia, y
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Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 13. Son atribuciones de la Subsecretaria de Participacién Ciudadanay Prevencién del Delito:

VI,

VI Bis.

Vil.

Viil.

IX Bis.

Establecer lineamientos, politicas y programas institucionales en materia de participacion
ciudadanay prevencion del delito;

Disefiar y desarrollar acciones que tiendan a fomentar la cultura de participacion ciudadana en la
preservacion del orden publico, proteccion a la integridad de las personas y sus bienes, asi como
el auxilio a la poblacion en caso de siniestros y desastres;

Instrumentar programas conjuntos con las Dependencias competentes en el ambito social del
Gobierno de la Ciudad de México, para coadyuvar en el logro de los objetivos del Programa de
Gobierno;

Establecer mecanismos institucionales de coordinacién con los Gobiernos Federal, Estatales,
Municipales y con las Alcaldias, a fin de realizar acciones en el ambito de competencia de la
Secretaria en materia de participacion ciudadana, prevencién del delito, salud, deporte, culturay
recreacion, asi como servicios de auxilio a la poblacion en casos de siniestros, emergencias y

desastres, entre otros;
Fraccion reformada G.O. CDMX 17/11/23

Asistir, participar y colaborar con el Consejo Ciudadano para la Seguridad Ciudadana vy
Procuracién de Justicia de la Ciudad de México;

Promover el intercambio de experiencias, colaboracion y apoyo con entidades federativas e
instituciones nacionales e internacionales de caracter publico, social o privado, respecto de la
participacion ciudadanay la prevencion del delito, en materia de seguridad ciudadanay;

Fraccion reformada G.0. CDMX 17/11/23

Se deroga.
Fraccién derogada G.0. CDMX 17/11/23

Establecer programas de coordinacidn con los sectores publico, social y privado, asi como con la
comunidad, con el objeto de destacar laimportancia de la participacion ciudadana en la denuncia
para la preservacion de la seguridad ciudadana en todos los ambitos, asi como el combate a la
impunidad y la corrupcion;

Disefiar y establecer directrices para la implementacién de programas de educacion vial;

Establecer lineas de accidn para el funcionamiento de las areas de atencidn ciudadana que le estén
adscritas;

Disefiar e implementar estrategias, de manera coordinada con las instancias competentes de los
tres 6rdenes de gobierno y con la iniciativa privada para la proteccion y atencidn integral de las
personas turistas, en materia de seguridad, asi como para la generacion de acciones de vinculacion
interinstitucional con prestadores de servicios turisticos de la Ciudad;

Se deroga.
Fraccién derogada G.0. CDMX 17/11/23
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Establecer estrategias que promuevan la vinculacion de la Secretaria con organismos
empresariales, camaras, organizaciones no gubernamentales, lideres de opinidn, centros
académicos, asociaciones y con la ciudadania en general, relativas a las acciones, planes y
programas de participacidon ciudadana, prevencion del delito, y de servicios para proporcionar
auxilio a la poblacién en caso de siniestros, emergencias y desastres;

Fraccion reformada G.O. CDMX 17/11/23

Coordinar los programas de servicios de auxilio a la poblacién en casos de siniestros, emergencias
y desastres;

Establecer los mecanismos de vinculacidn para la atencién de emergencias médicas en diversas
instituciones en materia de salud, y de los servicios de auxilio a la poblacidn en caso de siniestros,
emergencias y desastres;

Disefiar, desarrollar y ejecutar acciones, en el ambito de competencia de la Secretaria, tendientes
a garantizar la proteccidn y rescate de animales en situacion de riesgo, el fomento a una cultura de
respeto y trato digno a la fauna silvestre y doméstica, asi como la tutela responsable de animales
de compafiia;

Fraccién reformada G.0. CDMX 16/07/25

Coordinar y vigilar que se otorguen los servicios de caracter cultural, social y deportivo, asi como
los servicios médicos y asistenciales, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 14.Son atribuciones de la Subsecretaria de Desarrollo Institucional:

1l Bis.

Il. Ter.

Establecer las bases para la organizacion, funcionamiento y desarrollo del Servicio Profesional de
Carrera Policial;

Disefiar los documentos normativos para el reclutamiento, seleccidn, ingreso, formacion,
certificacion, permanencia, evaluacién, promocidn, reconocimiento y conclusion del servicio en la
policia, asi como vigilar su cumplimiento;

Colaborar en el establecimiento de las bases para la organizacidn, funcionamiento y desarrollo del
Servicio Profesional de Carrera de las y los integrantes del Sistema Penitenciario;

Supervisar que todos los planes, programas, proyectos y demas documentos normativos que rijan
la actuacion policial, incorporen de manera transversal la perspectiva de género con la finalidad
de garantizar laigualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como ambientes laborales libres
de violencia por razones de género.

Proponer a la persona titular de la Secretaria, acciones para la profesionalizacion permanente de
los integrantes de la Policia;

Emitir opinion sobre los lineamientos del Programa de Profesionalizacidn, acorde a lo establecido
en el Sistema de Carrera Policial;
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IX Bis.
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Coordinar los programas para el reconocimiento a la labor del personal policial;
Vigilar el proceso de la evaluacién de desempefio del personal policial;
Establecer los procedimientos de operacion policial;

Vigilar la correcta aplicacion de los procedimientos disciplinarios, asi como proponer a la persona
titular de la Secretaria las modificaciones que permitan un mejor control del personal policial;

Disefiar e implementar programas para prevenir actos de corrupcion del personal policial,
mediante la imparticion de cursos y talleres;

Se deroga;
Fraccién derogada G.0. CDMX 16/07/24

Se deroga;
Fraccién derogada G.0. CDMX 16/07/24

IX Quater. Se deroga;

X.

X1

Xil.

XiL.

XIV.

Fraccién derogada G.0. CDMX 16/07/24

Colaborar con los Organos Colegiados de Honory Justicia y apoyar el desarrollo de sus funciones
a través de la Direccién General de los Organos Colegiados de Honor y Justicia;

Dirigir el Registro de Personas y Empresas de Seguridad Privada;

Coordinar acciones interinstitucionales en materia de seguridad ciudadana con instituciones
publicas y privadas, en el ambito de su competencia;

Contribuir al fortalecimiento de las relaciones de colaboracién entre la Secretaria y las
instituciones académicas nacionales e internacionales;

Coordinar proyectos de colaboracidn interinstitucional, cooperacion nacional e internacional
sobre la actuacidn policial con los distintos 6rdenes de gobierno;

XIV Bis. Resolver los Recursos de Inconformidad, derivado de actos y resoluciones administrativas

XV.

emitidos por las Unidades Administrativas que tiene adscritas, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 15. Son atribuciones de la Subsecretaria de Inteligencia e Investigacién Policial:

Dirigir el funcionamiento de los servicios de comunicaciones de la Secretaria;
Garantizar el suministro, intercambio, sistematizacion, consulta, analisis y actualizacion de la
informacion que diariamente se genera sobre seguridad en la Ciudad para la toma de decisiones

de la Secretaria;

Disefiar, dirigiry coordinar el Sistema de Informacion de Seguridad Ciudadana;
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XI.

XIl.

Xil.

Xiv.
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Instrumentar, operar y resguardar las bases de datos de informacion de la Secretaria, para la
adopcion de estrategias en materia de seguridad ciudadana;

Determinar los medios y politicas de operacion para la explotacion de las bases de datos, analisis,
generacion y control de la informacion institucional;

Desarrollar acciones sistematizadas para la planeacidn, recopilacion, analisis y aprovechamiento
de lainformacién para la prevencién y combate a los delitos;

Presentar a la persona titular de la Secretaria el Programa Estratégico de Desarrollo Tecnoldgico,
el cual deberad contemplar la atencién a las necesidades de infraestructura tecnoldgica de la
Secretaria;

Dirigir el Registro de Equipos y Sistemas Tecnoldgicos para la Seguridad Ciudadana;

Establecer criterios y politicas para el uso de equipos e instrumentos técnicos especializados para
la investigacion de delitos;

Contribuir al fortalecimiento de la operacion policial mediante procesos de analisis estadistico y
georreferenciacion de informacién criminoldgica;

Coadyuvar en la administracion de los sistemas de los Centros Penitenciarios;

Administrar y supervisar el correcto funcionamiento de los sistemas de informacion estadistica,
penitenciaria y de analisis necesarios para el desempefio de las funciones de la Secretaria;

Administrar los sistemas de informacién estadistica y de analisis necesarios para el desempefio de
las funciones de la Secretaria;

Establecer planes y estrategias para la investigacion en campo de los factores crimindgenos que
se presentan en la Ciudad, la ubicacién de bandas delictivas, su estructura y modus operandi, que
permitan la implementacion de operativos para su desarticulacion;

Consolidar laintegracion de fichas criminales de personas, grupos y organizaciones criminales que
operan en la Ciudad,

Verificar la informacion de las denuncias presentadas ante la Secretaria por hechos que las leyes
senalen como delitos;

Proponer al Ministerio Publico, para fines de la investigacion, que requiera a las autoridades
competentes, informes y documentos, cuando se trate de aquellos que sélo pueda solicitar por
conducto de éste;

Establecer los métodos de analisis y clasificacion de informacion tactica que permita preveniry
combatir a la delincuencia;

Establecer y operar métodos de comunicacion y redes de informacién policial para el acopio y

clasificacidon de datos relacionados con las formas de organizacién y modos de operacidn de las
organizaciones criminales, asi como la sistematizacion de la informacion;
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XXI.

XXII.

XXIIl.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.
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XXX.
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Analizar e identificar las estructuras y los modos de operacidn de las organizaciones delictivas para
su combate, en el ambito de competencia de la Secretaria;

Establecer la coordinacion y realizacion de coberturas y acciones policiales y/o de usuarios
simulados, que aseguren la obtencidn, el analisis y explotacidon de informacidn de inteligencia,
para ubicar, identificar, disuadir, preveniry, en el &ambito de su competencia, combatir la comisidn
de los delitos;

Controlar lainformacién que pueda ser Gtil al Ministerio Publico, a solicitud de éste, para acreditar
que se ha cometido un hecho calificado por las leyes como delito;

Establecer lineas de investigacion policial a partir del andlisis de la informacion respecto de
estructuras y modos de operacion de las organizaciones criminales, en cumplimiento de los
mandamientos ministeriales o judiciales;

Proponer los lineamientos para la clasificacion, custodia, utilizacion y remisién a la autoridad
competente de la informaciéon obtenida en Sistemas de Tecnologia de Seguridad Ciudadana;

Coordinar acciones interinstitucionales en materia de seguridad ciudadana con instituciones
publicas y privadas, nacionales e internacionales, en el ambito de su competencia;

Coordinar, dirigir, supervisary evaluar el desarrollo de las funciones a cargo de la Secretaria en las
instalaciones del Centro de Comando, Control, Computo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano
de la Ciudad de México (C5), correspondientes a comunicacién y cdmputo, acopio de informacién,
integracion, resguardo, inteligencia, intercambio y certificaciéon de informacién obtenida a través
del uso de tecnologia para la seguridad;

Emitir la autenticacion de la informacidn obtenida con el uso de equipos y sistemas de tecnologia
de seguridad que tenga bajo su control o custodia, de acuerdo con lo establecido en la Ley que
Regula el Uso de Tecnologia para la Seguridad Plblica del Distrito Federal;

Coordinar los sistemas de informacion de seguridad publica, que permitan evaluar indicadores de
gestion, de impacto y de desempefio de la Secretaria, con la finalidad de que se realicen
propuestas estratégicas para la toma de decisiones;

Establecer modelos de comportamiento, georreferenciacién, indicadores de desempefio y
propuestas estratégicas para la toma de decisiones;

Asesorar técnicamente a las Unidades Administrativas de la Secretaria, para que emitan y
distribuyan las 6rdenes de operacién en materia de investigacion e inteligencia policial, asi como
vigilar el cumplimiento de éstas;

Determinar el enlace interinstitucional en las movilizaciones sociales y eventos masivos,
privilegiando la mediacion y el didlogo;

Atender, a través de los canales de coordinacién y comunicacion que establezca con las
instituciones u organizaciones publicas y privadas, los conflictos y movilizaciones sociales
generados en la via pUblica y en aquellos que se originen en los eventos de concentracién masiva
en la Ciudad;

CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES



XXXII.

XXXII.

XXXIV.

o

Gﬁc GOBIERNO DE LA

'DV CIUDAD DE MEXICO
o

Coordinar y supervisar el apoyo brindado por otras Unidades Administrativas Policiales de la
Secretaria, durante la ejecucién de los mandatos, resoluciones, diligencias y solicitudes de
cooperacion por parte de las autoridades judiciales y ministeriales competentes, a fin de evitar, a
través de la mediacion y el didlogo, la confrontacién y el uso de la fuerza publica;

Planear, coordinary aplicar semanalmente la evaluacion del desempefio a los mandos policiales
medios y superiores de la Secretaria;

Coordinar las operaciones tecnoldgicas de la Secretaria en materia de inteligencia e investigacion,
y

Fraccién reformada G.0. CDMX 17/11/23
Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 15 Bis. Son atribuciones de la Subsecretaria del Sistema Penitenciario:

Vi.

VilI.

Viil.

Organizar la operacion y administracion de los Centros Penitenciarios;

Coordinar, operary supervisar el correcto funcionamiento del Sistema Penitenciario de la Ciudad
de México;

Proponer, difundir y supervisar la normativa sobre la reinsercion social en los Centros
Penitenciarios;

Determinar y coordinar el funcionamiento de los sistemas de seguridad de los Centros
Penitenciarios;

Coordinarse con autoridades homdlogas de otras entidades federativas para el intercambio de
informacién en materia de reinsercion social, seguridad y prevencidn de delitos al interior de los
Centros Penitenciarios, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Establecer la coordinacidn necesaria con las autoridades de los gobiernos federal, estatales y
municipales, para el mejor ejercicio de las atribuciones que le correspondan conforme a este
Reglamento y a otras disposiciones legales;

Establecer la coordinacion interinstitucional con las areas competente de la Administracion
Publica local y autoridades federales para el disefio y ejecucion de operativos conjuntos, asi como
para solicitar apoyo en casos de emergencia;

Proponer a la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, los convenios que deba celebrar el
Gobierno de la Ciudad de México con instituciones académicas y otras especializadas en materia
de capacitacion, adiestramiento y profesionalizacidn penitenciaria;

Coordinar acciones conjuntas con otras Instituciones y Unidades Administrativas de la Secretaria,
en apoyo a las tareas de prevencion e investigacion de conductas delictivas al interior de los de los

Centros Penitenciarios;

Proponer a la Oficialia Mayor de la Secretaria, los proyectos para el equipamiento, construccién,
rehabilitacion o remodelacidn de la infraestructura del Sistema Penitenciario;
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XV.

XVI.

XVil.

XVIII.

XIX.

XX.
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XXII.
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Supervisar que la produccion y comercializacién de productos se destinen a capacitar y
proporcionar a las personas privadas de la libertad los estimulos y apoyos a su economia;

Coordinar que en la prestacion de servicios de atenciéon médica y psicoldgica a las personas
privadas de la libertad se cumplan las reglas de higiene general y personal;

Proponer a la Subsecretaria de Desarrollo Institucional, los criterios de seleccion, formacion,
capacitacion, evaluacion y promocion del personal que preste sus servicios en los Centros
Penitenciarios;

Colaborar con la Subsecretaria de Inteligencia e Investigacidn Policial, a través de la Direccién
General de Inteligencia Criminal y Penitenciaria, en el intercambio de informacion que permita la
prevencion de delitos que se planifiquen u organicen desde el interior de los Centros
Penitenciarios;

Coordinar la emision de antecedentes penales y constancias de los mismos, para el ejercicio de un
derecho o el cumplimiento de un deber legalmente previsto;

Supervisar el cumplimiento del disefio y evolucion del plan de actividades para la reinsercion
social de la Personas Privadas de la Libertad;

Proponer las normas, procedimientos y mecanismos para la remisién de informacion de las
personas privadas de su libertad en los Centros Penitenciarios, a las autoridades competentes que
la requieran;

Establecer la coordinacién necesaria con las autoridades de los gobiernos, federal, estatales y
municipales, para el mejor ejercicio de las atribuciones que le corresponden conforme a este
Reglamento y a otras disposiciones legales;

Proponer los procedimientos para vigilar que los traslados autorizados por el Juez de Ejecucion de
personas procesadas y sentenciadas, nacionales o extranjeras, se sujeten a lo establecido en la
Legislacion Nacional y en los Tratados o Convenios Internacionales, asi como vigilar su
cumplimiento;

Proponer las normas, procedimientos y mecanismos a fin de detectar, evitar y erradicar
fendmenos de corrupcidn al interior de los Centros Penitenciarios;

Vigilar que las personas privadas de la libertad estén en condiciones psicoldgicas, materiales y de
seguridad que les permitan contar con elementos minimos para su reinsercion;

Proponer los lineamientos de seguridad personal de las personas procesadas y sentenciadas, asi
como vigilar su aplicacion;

Vigilar, en el ambito de sus atribuciones, que se respeten y garanticen los derechos humanos de
las personas procesadas y sentenciadas;

Proponer criterios para la profesionalizacidn, capacitacion, seguridad y eficiencia del personal
técnico;
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XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.
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Organizar y administrar el registro de informacién penitenciaria y proporcionar la informacién a
las autoridades que corresponda de conformidad a la Ley Nacional y la Ley General;

Desarrollar los criterios e indicadores estadisticos necesarios para evaluar en forma permanente
el movimiento de poblacién penitenciariay los factores criminoldgicos que inciden en el fenémeno
delictivo de la Ciudad de México;

Supervisar y evaluar los controles y registros estadisticos que emiten los Centros Penitenciarios,
acerca de las actividades técnicas operativas, grupos de atencidn prioritaria y acciones de
diagnéstico, para definir las principales caracteristicas de la poblacién interna;

Disefiar y supervisar las acciones que correspondan a la Administracién Publica de la Ciudad de
México, para cuidar que las personas adolescentes a quienes se les atribuya un hecho tipificado
como delito, reciban un trato justo y humano y, en consecuencia, prohibir el maltrato, la
incomunicacion, la coaccion psicoldgica, o cualquier otra accion que atente contra su dignidad o
su integridad fisica o mental;

Participar en los procedimientos para el disefio de los planes individualizados de las personas
adolescentes a quienes se les atribuya un hecho tipificado como delito en las leyes penales
aplicables a la Ciudad de México;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y procedimientos que correspondan a la atencidn
especializada de las personas adolescentes a quienes se les atribuya un hecho tipificado como
delito en las leyes penales y el respeto a sus derechos humanos;

Proponer convenios que deba celebrar la Ciudad de México con Entidades Federativas,
instituciones publicas y privadas, ademas de organizaciones de la sociedad civil que coadyuven al
cumplimiento de los ejes rectores de la reinsercién social;

Coordinar la emision de informes de ingresos anteriores a Centros Penitenciarios, solicitados por
las autoridades judiciales y administrativas legalmente facultadas para ello;

Coordinarse con la autoridad jurisdiccional para la remisidn de informacion técnica juridica de las
personas procesadas o sentenciadas;

Solicitar al juez de ejecucion la autorizacidn para el traslado de las personas sentenciadas, a los
diferentes Centros Penitenciarios de la Ciudad de México, excepto en los casos previstos en el
articulo 52 de la Ley Nacional,

Solicitar a las autoridades administrativas federales o locales, previa autorizacion del juez de
ejecucion, el traslado de personas sentenciadas para cumplir su sentencia del fuero comdn en
Centros Penitenciarios de su jurisdiccion;

Solicitar al juez de la causa las sentencias o copias certificadas para mantener debidamente
actualizado el expediente juridico de la persona privada de la libertad,;

Dar seguimiento a la persona sentenciada, una vez que obtenga uno de los beneficios
preliberacionales y sanciones no privativas de la libertad contemplados en la Ley Nacional, los
sustitutivos penales, asi como a los beneficiados con el programa de reclusién domiciliaria a través
de monitoreo electrénico a distancia;
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XXXIX.

XL.

XLI.

XLIIL.

XLl

a)

b)

<)

d)

e)

f)
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Comunicar de manera oportuna al juez de ejecucion el incumplimiento de las obligaciones
contraidas con motivo de los beneficios preliberacionales y sanciones no privativas de la libertad
y reclusién domiciliaria;

Coordinar, dirigir y supervisar las tareas de recopilacion, andlisis, registro y aprovechamiento de
la informacidn relacionada con la seguridad al interior de los Centros Penitenciarios de la Ciudad
de México; asi como el desarrollo de las técnicas de operaciones encubiertas, reclutamiento y
manejo de fuentes humanas;

Coordinar la operaciéon de los Mddulos de Informacién Juridica, del Sistema Integral de
Informacion Penitenciaria, otorgando los permisos de acceso que se requieran por parte de las
Unidades Administrativas de la Secretaria que en el ejercicio de sus funciones asi lo soliciten;

Coordinar la operacidn y actualizacion del Registro Plblico de Personas Agresoras Sexuales de la
Ciudad de México, otorgando el acceso de la informacion reservada a las autoridades que lo
requieran en el ejercicio de sus funciones asi lo soliciten,

En materia del Registro Publico de Personas Agresoras Sexuales de la Ciudad de México:

Organizar, administrar, actualizar y resguardar la informacion reservada contenida en el Registro
Publico, en términos de las leyes aplicables, lineamientos y protocolos para la recepcion,
procesamiento y resguardo de la informacidn;

Realizar y elaborar estudios, investigaciones y estadisticas con los datos contenidos en el Registro
Publico, respetando la informacidén reservada conforme a la normativa aplicable, para la
elaboracidn de politicas publicas;

Recibir de los érganos jurisdiccionales la informacién de las personas con sentencia ejecutoriada,
para el registro de los mismos;

Adoptar las medidas adecuadas para la proteccion de los datos reservados contenidos en el
Registro, de conformidad con la normativa aplicable;

Proporcionar la informacién publica sobre los agresores sexuales a las mujeres, nifias, nifios,
adolescentes y poblacidn en general que asi lo solicite, asi como a las autoridades competentes,
de conformidad con la normativa aplicable, y

Vigilar el uso correcto de la informacidén contenida y, en su caso, dar vista a la autoridad
competente respecto de conductas relacionadas con el uso indebido de la informacidon reservada

del Registro.

Las demas que le atribuya la normatividad aplicable.

Articulo 16. Son atribuciones de la Oficialia Mayor:

Coordinar la atencién de los servicios administrativos de las areas que integran la Secretaria;

Coordinar la formulacidn y ejecucion de programas institucionales administrativos anuales de
acuerdo a la normatividad vigente en la materia;
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Vil.

Vil

XI.

Xil.

XIl Bis.

Xl

XIv.

XV.

XVI.
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Aprobar las politicas correspondientes a la administracién y desarrollo de personal, para su
reclutamiento, seleccién, contratacion, registro e identificacion, previa opinidn de los
Subsecretarios;

Autorizar los movimientos de personal y resolver los casos en que, la terminacion de los efectos de
nombramiento de servidores publicos no haya sido por determinacion de la persona titular de la
Secretaria;

Definir politicas en materia de relaciones laborales, asi como coordinary apoyar los programas de
capacitacién técnico-administrativa del personal de la Secretaria;

Formular y conducir las politicas necesarias para el oportuno otorgamiento de las
remuneraciones, prestaciones sociales y estimulos al personal de la Secretaria;

Someter a la consideracion de la persona titular de la Secretaria el anteproyecto del presupuesto
anual asi como el Programa Operativo Anual;

Vigilar el proceso interno de control y evaluacion de ingresos;
Autorizar las erogaciones y vigilar el ejercicio del presupuesto;

Establecer las politicas para el control del parque vehicular y equipo de transporte de la
Institucion;

Promover los servicios de obra, mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles de
la Secretaria;

Suscribir los convenios, contratos y acuerdos para sustentar actos de administracion;

Se deroga.
Fraccién derogada G.0. CDMX 17/11/23

Establecer las acciones de mejoramiento administrativo en las areas que integran la Secretaria;

Coordinar las acciones para la aprobacion y el registro ante la autoridad competente, de la
Estructura Organica y el Manual Administrativo;

Dirigir la atencion a las auditorias, revisiones y verificaciones que realicen los 6rganos de
fiscalizacion, asi como la integracion de los informes necesarios para dar cumplimiento en materia
de rendicion de cuentas, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

CAPITULOV

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS COORDINACIONES GENERALES, DIRECCIONES GENERALES Y

DIRECCIONES EJECUTIVAS ADMINISTRATIVAS Y POLICIALES

Articulo 17. Son atribuciones de las Coordinaciones Generales, Direcciones Generales y Direcciones
Ejecutivas, consideradas como Unidades Administrativas:
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X1

Xil.

Xl

XIv.

XV.

XVI.

XVil.
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Planear, programar, controlar y evaluar las labores encomendadas a su cargo, asi como formular
los anteproyectos de programas y de presupuesto que, en su caso, les correspondan;

Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos de las areas adscritas a su cargo y
responsabilidad, desempefiando las funciones y comisiones que le encomiende y delegue,

informandole del cumplimiento de las mismas;

Proponer a su superior jerarquico la delegacion, en servidores publicos subalternos, de funciones
o atribuciones que se les hubieren encomendado o conferido;

Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su superior jerarquico, asi
como someter a su consideracion los estudios y proyectos que se elaboren en las unidades o areas

que tengan adscritas que asi lo ameriten;

Tramitar ante las unidades competentes de la Secretaria los recursos materiales y financieros
necesarios para la operacion de las areas a su cargo;

Proponer las medidas necesarias para la modernizacién, simplificacion, desconcentracién y
mejoramiento administrativo en las unidades o areas que tengan adscritas;

Elaborar andlisis, estadisticas y el sistema de registro de los asuntos a su cargo;
Proporcionar a las unidades administrativas competentes, la informacién o cooperacidn técnica
especializada que soliciten, de acuerdo con las politicas y normas que establezca la persona titular

de la Secretaria;

Coordinar sus actividades con otras unidades administrativas de la Secretaria y dependencias de
la administracidn publica, conforme a las atribuciones que a cada una de ellas correspondan;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos que les sean sefialados
por delegacion o les correspondan por suplencia;

Proponer a su superior jerarquico la celebracién de instrumentos juridicos con instituciones
publicas Federales, Estatales, Municipales y de la Ciudad, asi como los sectores social y privado
respecto de los asuntos que tengan a su cargo;

Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos a su cargo;

Administrar los recursos humanos de su adscripcion;

Autorizar los cambios de adscripcidn del personal adscrito a su area;

Proponery autorizar los programas de capacitacion al personal adscrito a cada una de las areas a
su cargo;

Proponer a su superior jerarquico, en lo relativo a la unidad administrativa a su cargo el proyecto
de Manual Administrativo y en su caso, de servicios al publico;

Elaborar el Programa Operativo Anual del area a su cargo;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIl.

XXIV.

XXV.

XXVI.
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Ejercer los presupuestos autorizados a la unidad administrativa a su cargo de acuerdo a las
disposiciones normativas aplicables, asi como informar periédicamente a su superior jerarquico
del desarrollo de los programas bajo su responsabilidad;

Tramitar y suscribir en el ambito de sus competencias, los convenios y contratos incluyendo de
servicios;

Participar en los procesos de adquisicion de bienes o servicios en el ambito de su competencia;

Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé cumplimento a los ordenamientos legales y a
las disposiciones que resulten aplicables y, en su caso, imponer las sanciones que procedan y
resolver los recursos administrativos que al respecto se promuevan;

Dictar las medidas necesarias para la modernizacidn, simplificacion, desconcentracion y
mejoramiento administrativo en las unidades y drganos que tengan adscritos; proponer los
sistemas informaticos requeridos para el sustento de las funciones asignadas;

En el dmbito de su competencia emitir oficios-circulares para la implantacién de los programas y
proyectos a su cargo;

Participar en los drganos colegiados de los que forme parte como miembro y en aquellos a los que
sea convocado;

Cumplimentar los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas
por servidores publicos subalternosy por los titulares de las unidades administrativas que tengan
adscritas, asi como sustanciar aquellos recursos que en razédn de su competencia les
correspondan, y someterlos a la consideracion y firma de los servidores publicos que conforme a
la ley deban resolverlos, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 18. Son atribuciones de las Coordinaciones Generales, Direcciones Generales Regionales, Direcciones
Generales y Direcciones Ejecutivas, consideradas como Unidades Administrativas Policiales, ademas de las
sefialadas en el articulo que antecede:

Disefiar y someter a consideracion de su superior jerarquico, los programas a desarrollar en el
combate a lainseguridad y preservacion del orden y la paz publicos;

Dirigir las acciones y operativos a cargo de las Unidades de Proteccién Ciudadana, Agrupamientos
y Servicios de la Policia, relacionadas con el mantenimiento del orden y la paz publicos y la

prevencién del delito;

Ejecutar las actividades policiales de cooperacién y apoyo con autoridades civiles, instituciones o
entidades publicas, de acuerdo con instrucciones superiores;

Coordinar y supervisar, en el ambito de su competencia, las operaciones de los centros de radio y
telefonia, subsistemas de lineas privadas, redes especiales y centros repetidores;
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Participar en la elaboracion de programas para la seleccion de armamentos, municiones,
vehiculos, material, uniformes, equipo y semovientes para la Policia;

Coordinar y supervisar, en el ambito de su competencia, los programas, acciones y operativos en
materia de vialidad y transito;

Llevar a cabo las acciones relativas a proporcionar el servicio de rescate y atencion médica a
lesionados en la via publica y atencidn prehospitalaria a las personas que la requieran, en caso de
siniestros, situaciones de emergencia y desastres;

Proponer al superior inmediato la entrega de reconocimientos y ascensos a elementos de las
unidades, agrupamientosy servicios a su cargo;

Aplicar correctivos disciplinarios a los elementos de las unidades, agrupamientos y servicios a su
cargo, en los términos de las disposiciones aplicables;

Proporcionar a las Direcciones Generales de Asuntos Internos, de Asuntos Juridicos, del Centro de
Evaluaciény Control de Confianza, y de los Organos Colegiados de Honor y Justicia, la informacién
necesaria para la instrumentacién de los procedimientos a cargo de dichas Unidades;

Asegurar que el personal operativo adscrito a las areas a su cargo cumpla con los programas de
evaluacidn, actualizacion y profesionalizacion del Sistema de Carrera Policial, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.
CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS COORDINACIONES
GENERALES, DIRECCIONES GENERALES Y DIRECCIONES EJECUTIVAS

Articulo 19. Son atribuciones de la Coordinacién General de Asesores:

V Bis.

Acordar e informar a la persona titular de la Secretaria el despacho de los asuntos de su
competencia;

Planeary programar las actividades a su cargo, asi como formular, ejecutar, controlary evaluar los
programas respectivos para el ejercicio de sus atribuciones;

Ejercer las facultades que les sean delegadas, asi como realizar los actos que le instruya la persona
titular de la Secretaria;

Formular dictdmenes, opiniones e informes, en el ambito de su competencia, asi como los que les
sean solicitados por el Secretario;

Atendery dar seguimiento a las peticiones y planteamientos que realicen los drganos legislativos
y demas instituciones publicas que involucren la seguridad y proteccion de los ciudadanos en las

demarcaciones territoriales de la Ciudad de México;

Recopilar, analizar e integrar, con el apoyo y colaboracién de las Unidades Administrativas y
Unidades Administrativas Policiales de la Secretaria, la informacidon que se requiera para las
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comparecencias de la persona titular de la Secretaria ante el Congreso de la Ciudad de México, asi
como para la elaboracién de los informes que deba rendir a ese érgano legislativo;

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a los servidores publicos de la Institucion;
Coordinar sus actividades con otras Unidades de la Secretaria;

Suscribir los documentos que sean inherentes al ejercicio de sus atribuciones, asi como los que les
corresponda por delegacion o por suplencia;

Consultar y aprovechar la informacidn que se genere en las bases de datos de la Secretaria, para
el desempefio de sus respectivas funciones, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 20. Son atribuciones de la Direccién General de Asuntos Juridicos:

1l Bis.

VI.

VilI.

Viil.

Elaborar los estudios y analisis del marco juridico de la Secretaria, a fin de formular, proponer y
someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria, los proyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas ordenamientos vinculados con las funciones
de la misma;

Establecer los criterios juridicos a seguir en los diversos asuntos y controversias legales en los que
intervenga la Secretaria;

Coordinar la funcién juridica de la Secretaria;

Revisar juridicamente, previo a su suscripcion, las atribuciones de las personas servidoras publicas
que fungen como parte en los contratos y convenios en que participe la Secretaria, asi como
realizar el registro correspondiente de los mismos;

Emitir opinidn juridica en los asuntos en que la misma sea solicitada por los titulares de Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas Policiales de la Secretaria;

Se deroga.

Intervenir en los juicios de amparo en que tengan el caracter de autoridad responsable la persona
titular de la Secretaria u otros servidores publicos o Unidades Administrativas de la misma,
elaborando y presentando los informes previos y justificados e interponiendo los recursos legales
necesarios, hasta la resolucion;

Requerir a las Unidades Administrativas, Unidades Administrativas Policiales, Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico Operativo y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico
Operativo Policial, los informes, dictdmenes, documentacion, objetos, apoyo técnico y demas
elementos necesarios para la defensa de los intereses de la Secretaria, en los juicios en que sea
parte;

Coordinar las acciones para el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones emitidas por los
organos administrativos y jurisdiccionales que obliguen a la Secretaria;
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IX. Conocer, sustanciar y resolver el procedimiento del recurso de revision previsto en la Ley;

IXBis. Conocer, sustanciar y resolver el procedimiento del recurso de revisidon interpuesto por los
integrantes del Sistema Penitenciario, con motivo de las resoluciones emitidas por el Consejo de
Honory Justicia;

IX Ter. Ejercer las facultades que les sean delegadas por el titular de la Secretaria, asi como suscribir los
documentos inherentes al ejercicio de las mismas;

X.  Asesorar, asistiry, en su caso, defender juridicamente de manera gratuita a los integrantes de las
policias adscritas a la Secretaria, involucrados en asuntos penales por hechos cometidos en el
cumplimiento de su deber, asi como en aquellos supuestos, que estén previstos en la ley;

XI. Presentar ante el Ministerio PUblico las denuncias respectivas por hechos con apariencia de delitos
cometidos en contra de la Secretaria, asi como al 6rgano interno de control cuando se presuma
que se incurrié en una responsabilidad administrativa,

XIl. Ejecutary llevar un registro de las 6rdenes de arresto dictadas por las autoridades jurisdiccionales
y administrativas;

Xl Representar a la Secretaria, a su titular, asi como a las personas titulares de las Subsecretarias,
Oficial Mayor, Coordinaciones Generales, Direcciones Generales Regionales, Direcciones
Generales y Ejecutivas, integrantes de los Organos Colegiados de Honor y Justicia, asi como a
cualquier servidor publico de la Secretaria, siempre y cuando continden laborando en la misma,
en los juicios o procedimientos en los que por ejercicio de sus funciones se encuentren
involucrados;

XIv. Representar juridicamente a las personas servidoras puUblicas sefialadas en la fraccion que
antecede, aun en su calidad de personas fisicas, cuando con motivo del ejercicio de sus funciones
los 6rganos jurisdiccionales, administrativos o del trabajo, les dicten medidas de apremio, en los
juicios en que intervengan, siempre y cuando contintien laborando en la Secretaria;

XV.  Suplir a la persona titular de la Secretaria y suscribir en ausencia del mismo, los documentos
necesarios, en los casos a que se refieren las fracciones VIl y XIV de este articulo, asi como en los
asuntos que sean de su competencia;

XVI. Autorizar, ante autoridades administrativas y judiciales, a servidores publicos de la Secretaria,
para consultar expedientes, oir y recibir notificaciones y documentos, en términos de la legislacion
aplicable;

XVI Bis. Coordinar con las Direcciones de los Centros Penitenciarios, la integracion de los expedientes
juridicos de las personas procesadas y sentenciadas para conocer su situacion juridica, determinar
la fecha probable para obtener su libertad, o saber si se encuentra en tiempo de obtener los
beneficios de libertad anticipada establecidos en la Ley Nacional de Ejecucion Penal;

XVI Ter. Verificar con las Direcciones de los Centros de Reclusion, la viabilidad juridica de los traslados de
las personas sentenciadas, a los diferentes Centros que integran el Sistema Penitenciario de la
Ciudad de México, o de los correspondientes a las Entidades Federativas, o a Centros
Penitenciarios Federales;
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XVI Quater. Proporcionar informacion a los familiares respecto de la situacion juridica de las personas

XVil.

privadas de la libertad en los Centros Penitenciarios;

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 21. Son atribuciones de la Direccién General de Asuntos Internos:

Desempefiar las atribuciones y funciones previstas en la Ley Organica, para la Unidad de Asuntos
Internos;

Recibiry atender quejas y denuncias contra el personal Policial, en forma oral, por escrito, a través
de medios digitales, 0 andnimas, a efecto de realizar las investigaciones correspondientes;

Il Bis. Recibir y tramitar los expedientes que integre la Direccidn Ejecutiva de la Unidad Especializada de

VI,

VilI.

Viil.

Género, e instruir las diligencias de investigacion administrativas complementarias que se estimen

necesarias;
Fraccion adicionada G.O. CDMX 16/07/24

Atender, con perspectiva de género, las quejas en las que las mujeres policias denuncien acoso,
hostigamiento sexual y laboral, e implementar las medidas cautelares necesarias para garantizar
el respeto a sus derechos humanos, su integridad, la diligencia en la investigacion y la debida
integracion del procedimiento de sancidn que corresponda;

Establecer un sistema de registro, control, clasificacién y seguimiento de quejas, denuncias,
correctivos disciplinarios y sanciones impuestas al personal policial de la Secretaria, asi como
proporcionar a las areas que, en el ambito de su competencia, soliciten la informacidn
correspondiente para ascensos, condecoraciones, estimulos y recompensas otorgadas;

Elaborar estrategias para detectar conductas reiteradas en contra de los principios de actuacion
policial, con el fin de generar estrategias que permitan inhibirlas y fortalecer la supervision en las
areas de mayor incidencia;

Elaborar constancias por escrito de los actos que realice en ejercicio de sus funciones;

Ordenar la rendicién de partes informativos y testimonios al personal policial que haya
presenciado los hechos motivo de quejas o denuncias que se encuentren en investigacion;

Solicitar a las Unidades Administrativas, Unidades Administrativas Policiales y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico Operativo y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico
Operativo Policial, asi como a las autoridades locales y federales, los informes, dictdmenes,
documentacion, objetos, apoyo técnico y demas elementos necesarios para el perfeccionamiento
de las investigaciones derivadas de las quejas o denuncias recibidas;

Requerir a la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, la colaboracién para la
intervencidn de peritos en materia de balistica, criminalistica, quimica forense, y demas que se
estimen necesarias para el perfeccionamiento de la investigacion;

Inspeccionar, revisar, supervisar, verificar y evaluar a las Unidades Administrativas Policiales,

Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico Operativo Policial de la Policia, en sus oficinas y cualquier establecimiento o lugar
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asignado para la realizacion de las actividades que les correspondan, y derivado de lo anterior,
formular constancia, emitir observaciones, recomendaciones y acciones correctivas a las
autoridades competentes de la Secretaria para su atencion y resolucion, y de ser el caso, iniciar
Carpeta de Investigacion Administrativa;

Inspeccionar, supervisar, revisar y evaluar al personal, equipo, animales e instalaciones en
aspectos técnicos, administrativos y de adiestramiento de las Unidades Administrativas Policiales,
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico Operativo Policial de la Policia;

Inspeccionar, supervisar, revisar y evaluar el cumplimiento y observancia de los preceptos legales
y disposiciones vigentes, tanto del Personal Policial como de las Unidades Administrativas
Policiales, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico Operativo Policial de la Policia;

Evaluar y comprobar la actuacidon de los mandos de las Unidades Administrativas Policiales,
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico Operativo Policial de la Policia;

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones formuladas a las Unidades
Administrativas Policiales, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico Operativo Policial de la Policia, y evaluar su cumplimiento, a
efecto de rendir informes periddicos a la persona titular de la Secretaria;

Emitir opinion fundada y motivada respecto a la procedencia de la aplicacion de correctivos
disciplinarios y comunicarlo al superior jerarquico del personal Policial sujeto a investigacion,
cuando finalizada la misma, se acredite que incurrieron en faltas al régimen disciplinario policial,
que no constituyan una causa de destitucion o suspension correctiva, en los términos de la
normatividad aplicable;

Remitir a la Comision de Honor y Justicia o al Consejo de Honor y Justicia, seglin sea el caso, las
carpetas de investigacion administrativas, con la respectiva opinion fundada y motivada de
solicitud de suspension de caracter correctivo o en su caso de destitucion del personal policial
investigado;

Recomendar el cese de comision del personal policial de estructura, cuando se tenga acreditado
que, en el cumplimiento del servicio o comisidn, se cometieron actos atribuidos a estos que
afecten la disciplinay buen funcionamiento de la Unidad Administrativa Policial de su adscripcion;

Recomendar cambios de adscripcion del personal policial cuando se tenga acreditado que, en el
cumplimiento del servicio o comisidn, se cometieron actos que afecten la disciplina y buen
funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico Operativo Policial;

Solicitar laimposicidon de correctivos disciplinarios cuando de la supervision al personal policial se
constate transgresion al régimen disciplinario que amerite la aplicacién de los previstos en la

normatividad aplicable.

Promover y verificar acciones que coadyuven al mejoramiento y desarrollo administrativo, de
gestion, de control y de operacion de Unidades Administrativas Policiales, Unidades
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Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico
Operativo Policial de la Policia;

Promover al interior de la Secretaria, el fortalecimiento de una cultura de cumplimiento a la
legislacion y normatividad establecida para la Policia de Proximidad,;

Coordinar y ejecutar acciones conjuntas, con el Organo Interno de Control o con otras Unidades
Administrativas de la Secretaria que realicen funciones de supervision, formacidn, capacitacion,
control y evaluacion, de manera sistematica, cuando se estime pertinente;

Establecer canales de coordinacién y comunicacién con autoridades que realicen funciones
homologas en las Instituciones de Seguridad Ciudadana, en el ambito Federal y con las entidades
federativas;

Denunciar ante el Organo Interno de Control, los hechos que a su juicio sean causa de
responsabilidad administrativa en contra de servidores publicos de la Secretaria de los que tenga
conocimiento con motivo del ejercicio de sus funciones;

Dar la intervencion al Ministerio Publico Federal o Local, segin corresponda, cuando de las
investigaciones realizadas a las actuaciones del personal Policial, se advierta la posible
participacion en hechos que la ley sefiale como delito;

Solicitar a la Direccion General de Asuntos Juridicos la presentacion de denuncias o querellas, ante
el Ministerio Publico Federal o Local, seglin corresponda, en contra de servidores publicos de la
Secretaria, que en su calidad de servidores publicos hayan cometido hechos que la ley sefiale
como delito, como resultado de las investigaciones que al respecto realice;

Solicitar a la Comisién de Honor y Justicia o al Consejo de Honor y Justicia, segln sea el caso, la
suspension temporal de caracter preventivo, cuando se cuente de manera indiciaria, con
elementos y evidencia probatoria que el personal policial realizd actos u omisiones de los que
puedan derivarse presuntas responsabilidades o imputaciones y cuya permanencia en el servicio,
pudiera afectar a las Instituciones de Seguridad Ciudadana o a la comunidad en general;

Brindar la colaboracidn, apoyo y auxilio a las autoridades ministeriales y judiciales federales o
locales en la ejecucion de érdenes de presentacion, aprehension o reaprehension del personal
Policial de la Secretaria requerido;

Coadyuvar con la Direccién General de Asuntos Juridicos y a peticidn de ésta, en la asistencia
juridica que se proporcione al personal policial involucrado en asuntos penales, por hechos
cometidos en el cumplimiento de su deber, en caso de que su conducta no sea constitutiva de
delito, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 22. Son atribuciones de la Direccién Ejecutiva de Comunicacién Social:

Difundir en los medios de comunicacion los eventos, actividades, acciones y programas que
desarrolla la Secretaria;
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Registrar, analizar, evaluar y procesar la informacidn que difundan los medios de comunicacion
referente a las materias de interés de la Secretaria, y difundirla mediante publicaciones internas,
como sintesis informativas y monitoreo a las areas de la Secretaria;

Mantener actualizado el archivo de las informaciones emitidas, asi como de las recopilaciones de
notas periodisticas, radiofénicas, televisivas, carteles, materiales audiovisuales y otras
publicaciones oficiales de la Secretaria, para su consulta por las areas interesadas de la misma
dependencia;

Supervisar la publicacién de informacion en el portal electrdnico de la Secretaria;
Proponer, organizar y supervisar entrevistas y conferencias de prensa de los servidores publicos
de la Secretaria con los medios de comunicacion, en las materias de competencia de la Secretaria,

asi como emitir comunicados de prensay ser la portavoz oficial de la Secretaria;

Convocary atender a representantes de los medios de comunicacion en los eventos publicos que
organice la Secretaria y que el Secretario determine;

Disefiar, proponery supervisar la ejecucion de las estrategias para fomentary consolidar [aimagen
institucional, interna y externa, de la Secretaria;

Apoyar a las instancias correspondientes de la Secretaria y a las organizaciones ciudadanas y
académicas en la realizacion de eventos en materia de seguridad publica, y

Las demas que le atribuya la normativa vigente.

Articulo 23. Son atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Unidad de Transparencia:

VI.

Asegurar la prerrogativa de toda persona para acceder a la informacidn publica que detenta esta
Secretaria, y al ejercicio de los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion en los
términos que establezcan la normatividad de la materia;

Dirigir la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién publica y derechos de Acceso,
Rectificacidn, Cancelaciony Oposicion, hasta conclusion;

Asesorar a los servidores publicos de la Secretaria para el cumplimiento de las obligaciones que
establece la normatividad en la materia;

Representar a la Secretaria en los eventos en los que participe, relativos a la transparencia y
proteccion de datos personales:

Instrumentar acciones que promuevan la cultura de la Transparencia, y la Proteccién de Datos
Personales,y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 23 Bis. Son atribuciones de la Direccién General de Derechos Humanos:

Disefiar e instrumentar programas de capacitacion para asegurar que el personal de la Secretaria
tenga conocimiento y respeto de la legislacion en materia de derechos humanos, asi como requerir
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a las unidades administrativas y unidades administrativas policiales que designen personal para
que participen en dichos procesos de capacitacion;

Fomentary difundir la cultura del respeto a los Derechos Humanos al interior de la Secretaria y al
exterior en las relaciones del personal con particulares;

Emitir opinion técnica en los asuntos de su competencia, cuando le sea solicitada por las personas
titulares de las diversas areas que integran a la Secretaria;

Fungir como enlace institucional con los Organismos Constitucionales Auténomos defensores de
derechos humanos, en el ambito nacional y de la Ciudad de México, para el intercambio de
informacion y experiencias en la materia;

Establecer los mecanismos para la presentacidon de quejas y denuncias por posibles violaciones a
los derechos humanos imputables a personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria, y
solicitar la presencia del personal sefialado como probable responsable para que proporcione los
datos e informacion que se estimen necesarios, asi como proponer alternativas de solucion y
realizar el seguimiento del procedimiento que corresponda hasta la conclusion de la queja o
denuncia;

Mantener coordinacién permanente con las distintas unidades administrativas que integran y
colaboran con la Subsecretaria del Sistema Penitenciario, para obtener la informacién necesaria
que permita atender las quejas interpuestas por familiares, defensores, visitantes o por las
personas privadas de la libertad en los Centros Penitenciarios, asi como las interpuestas
directamente ante los Organismos Constitucionales Auténomos defensores de derechos
humanos.

Establecer un sistema de registro y clasificacion de quejas, conciliaciones y recomendaciones
emitidas por violaciones a derechos humanos en los que estén involucradas personas servidoras
publicas adscritas a la Secretaria, asi como proporcionar la informacion correspondiente que sea
solicitada por las diferentes areas de la misma, en el &mbito de su competencia, para la atencidn
de solicitudes o propuestas de ascensos, condecoraciones, estimulos y recompensas;

Atender los requerimientos y solicitudes de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, de la
Comisidn de Derechos Humanos de la Ciudad de México y demas Organismos Defensores de
Derechos Humanos;

Vigilar y evaluar el seguimiento para el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por las
Comisiones de Derechos Humanos, nacional y local, que hayan sido aceptadas por la Secretaria,
para lo cual requerira la intervencion e informacion necesaria a las unidades administrativas o
unidades administrativas policiales correspondientes;

Participar en el intercambio de experiencias con entidades federativas e instituciones nacionales
e internacionales de caracter publico o privado, respecto de los derechos humanos en la funcién
policial;

Constatary supervisar que, en el ejercicio de sus funciones, el personal policial garantice el respeto

de los derechos humanos, y en su caso, emitir las recomendaciones verbales y/o escritas que
estime conducentes, y
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Xit. Las demas que le atribuya la normativa vigente.
Articulo adicionado G.0. CDMX 17/11/23

Articulo 23 Ter. Ademas de las atribuciones sefialadas en la Ley Orgénica, corresponde a la Direccién
Ejecutiva de la Unidad Especializada de Género:

R Establecer los mecanismos para la recepcion y atencion de quejas o denuncias de mujeres
victimas de violencia por razones de género, ejercida por personal policial y administrativo de
la Secretaria;

. Coordinar y supervisar los servicios de orientacion, asesoria y asistencia juridica, atencion
psicoldgica y de trabajo social de primer contacto, brindados a las mujeres victimas de
violencia por razones de género;

1l Coordinar acciones y mecanismos con las areas competentes al interior de la Secretaria para
brindar el auxilio inmediato y la proteccion de la integridad tanto fisica como psicoldgica de
mujeres victimas de violencia de género denunciantes;

Iv. Supervisar y coordinar los acompafiamientos otorgados a las mujeres victimas de violencia
por razones de género para presentar denuncias ante las autoridades competentes, con el fin
de proteger los derechos humanos de las victimas;

V. Supervisar y coordinar la canalizacién de las victimas de violencia por razones de género a
otras instituciones;

VI. Suscribir y dar seguimiento a las medidas de proteccién administrativas de conformidad con
las facultades de la Secretaria y la normativa aplicable, asi como notificar a las areas
competentes para la ejecucion de éstas;

VII. Suscribir el acuerdo de integracion de expediente, asi como los actos administrativos
necesarios para recabar evidencia documental, requerir informacién, verificar antecedentesy
aquellos que conforme a derecho procedan para su integracién y resolucién;

VIIL. Suscribir, en conjunto con la victima, la Cédula de Registro Unico;

IX. Remitir el expediente de queja o denuncia debidamente integrado a la Direccion General de
Asuntos Internos para que ésta, conforme a sus facultades, emita el pronunciamiento que
conforme a derecho corresponda. En todo momento se deberan proteger los datos personales
de las personas involucradas;

X. Suscribir las recomendaciones que formule a las Unidades Administrativas, Unidades
Administrativas Policiales y demas Unidades de la Secretaria, enfocadas a prevenir, detectar
y erradicar, conductas y practicas que generen un ambiente laboral de violencia derivado de
estereotipos o prejuicios de género;

XI. Coordinar las actividades necesarias para la elaboracion del diagndstico anual respecto a

indicadores de violencia por razones de género dentro de la institucion, que permitan medir
los avances tendientes a erradicar la violencia por razones de género;
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Supervisar, coordinar y dar seguimiento a las acciones necesarias para disefiar, implementar
y evaluar el plan anual de acciones afirmativas para fortalecer el liderazgo y las capacidades
de las mujeres dentro de la Secretaria, a fin de que reciban la formacidn y especializacion
necesaria para ocupar dichos cargos y que esto permita cerrar la brecha de género entre
hombres y mujeres en los espacios de toma de decisiones de la Secretaria;

Proponer a las areas responsables de la profesionalizacion en materia policial el contenido y
los cursos necesarios para la formacion y especializacion de las mujeres dentro de la
Secretaria para fortalecer el liderazgo y las capacidades de mando y direccion;

Asesorar a la persona titular de la Secretaria en materia de perspectiva de género;

Proponer a la persona titular de la Secretaria estrategias de capacitaciéon en materia de
perspectiva de género, igualdad sustantiva y erradicacion de violencia contra las mujeres;

Proponer a la persona titular de la Secretaria las acciones y medidas que permitan la
incorporacion de la perspectiva de género en las actividades y funciones que se realizan en la
Secretaria;

. Vigilar el cumplimiento de la paridad de género en la Secretaria, emitiendo un informe
semestral respecto a cuantos hombres y mujeres ocupan la titularidad de las Subsecretarias,
Oficialia Mayor, Coordinaciones Generales, Direcciones Generales y Direcciones Ejecutivas;

I. Promover, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de la actuacién policial de los
integrantes de la Policia de Proximidad, en lo relativo a violencias por razones de género;y

Las demas que le atribuyan otras disposiciones aplicables.
Articulo adicionado G.0. CDMX 16/07/24

Articulo 24. Son atribuciones de la Coordinacién General de la Unidad de Estrategia Tactica y Operaciones
Especiales:

111 Bis.

Coordinar y ejecutar las decisiones de la persona titular de la Secretaria, relativas a los planes y
estrategias operativas, supervisando su cumplimiento;

Efectuar el andlisis de los planes y estrategias de los operativos a realizar, para verificar que
contengan las acciones que garanticen su dptimo desarrollo;

Establecer mecanismos de coordinacion con autoridades de seguridad publica Federal, Estatales
y Municipales para la planeacidn y operacion de programas, acciones y operativos conjuntos, en
el &mbito de su competencia;

Dirigir las operaciones aéreas policiales, asi como supervisar los planes y programas en materia

aeronautica;
Fraccién adicionada G.0. CDMX 17/11/23

Realizar el diagnéstico de zonas de conflicto social y riesgo, para crear criterios de prevencién y
actuacion;

Proporcionar puntual y constantemente la informacion acerca de la situacion operativa de la
Secretaria;

CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES



VI.

VilI.

Viil.

X.

<
o ﬁﬂ GORIERMO DE LA

w CIUDAD DE MEXICO
o

Evaluar la pertinencia del uso de la fuerza publica, para el control de contingentes sociales;

Establecer planes y estrategias para la investigacion en campo de asuntos que, por sus efectos,
trascendencia, impacto mediatico y/o elevada incidencia, afecten gravemente la seguridad de los
habitantes de la Ciudad;

Establecer directrices de actuacion para llevar a cabo labores de investigacion orientadas a la
identificacion, ubicacion y captura de imputados de la comision de delitos de alto impacto, asi
como identificar la estructura y modus operandi de las organizaciones delictivas, para la
implementacidn de operativos para su desarticulacién;

Disefiar estrategias y operativos que permitan la verificacion de informacidn sobre fendmenos
delictivos en la Ciudad, la identificacion de los sujetos que la generan y las posibles alternativas

para su desarticulacion, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 25. Son atribuciones de la Direccién General de Atencién Inmediata a Casos de Alto Impacto:

VI,

Vil.

ViIL.

Prevenir e investigar, en el dmbito de su competencia, los delitos que por sus efectos,
trascendencia y elevada incidencia afecten gravemente la seguridad de los habitantes de la
Ciudad;

Dirigir los mecanismos de investigacion para recabar las pruebas que tiendan a la acreditacion de
los elementos de tipo penal y la probable responsabilidad de las personas o miembros de las
organizaciones dedicadas a la comision de los delitos a que se refiere la fraccidn | de este articulo;

Establecer, dirigir y aplicar técnicas, métodos y estrategias de investigacion policial para la
prevencion y el combate de acciones de personas u organizaciones criminales dedicadas a la
comision de los delitos considerados de alto impacto;

Participar y coadyuvar, cuando sea formalmente requerida, en la investigacion policial con la
policia de Investigacion de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, asi como con
otras autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, de conformidad con las disposiciones

aplicables;

Suministrar informacion y medios de prueba a las unidades de la Secretaria encargadas de la
generacion de inteligencia para la prevencion de delitos;

Realizar investigaciones en el dmbito de su competencia, que permitan recopilar informacion para
detectar, ubicar, identificar y combatir a las organizaciones delictivas;

Proponer lineas de investigacion para el esclarecimiento de los hechos investigados, a partir del
analisis de los datos, indicios y evidencias que obtenga con motivo de sus funciones;

Participar en los operativos conjuntos que le instruya su superior jerarquico, con otras
instituciones o autoridades federales o locales, en el ambito de su competencia, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.
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Articulo 26. Son atribuciones de la Direccién General de Operaciones de Reaccién e Intervencidn
Inmediata:
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Proponery, en su caso, ejecutar acciones tactico operativas de disuasion, reaccion, contencion y
restablecimiento del orden publico;

Evaluar posibles escenarios de ejecucion de las 6rdenes de operacion para definir acciones en
materia de seguridad que deban aplicarse, a fin de mantener o restablecer el orden y la paz
publicos y salvaguardar la seguridad de las personas;

Supervisar el cumplimiento de las érdenes de aprehension y demdas mandatos ministeriales o
jurisdiccionales que se soliciten;

Integrar grupos, con caracter temporal, para intervenir en las operaciones especiales que ordene
la persona titular de la Secretaria;

Supervisary vigilar que los integrantes bajo su mando participen en los operativos implementados
por la Secretaria o en los operativos conjuntos con otras instituciones policiales o autoridades
federales, de la Ciudad, estatales o municipales, tendientes a restablecer la pazy el orden pUblicos;

Asegurar la aplicacidn de los procedimientos y programas preventivos;

Integrar y llevar un control de los informes, partes policiales y demas documentos que los
Integrantes bajo su mando generen con motivo de las acciones realizadas;

Instruir las medidas necesarias para que los integrantes bajo su mando proporcionen a las
victimas, ofendidos o testigos del delito, proteccion y auxilio inmediato;

Proponer apoyo operativo especializado en las situaciones que lo requieran;

Coordinar el desarrollo y mantenimiento de metodologias y procedimientos que permitan mejorar
de forma continua la ejecucion de las 6rdenes de operacion;

Elaborar el diagndstico de necesidades de capacitacién y adiestramiento para proponer la
implementacion de planes de capacitacion y adiestramiento;

Proponer estrategias y politicas para garantizar la adecuada atencién a las situaciones
coyunturales en materia de seguridad en las que tenga que intervenir el personal operativo de las
unidades de Reaccidn e Intervencion Inmediata;

Evaluar las novedades diarias relacionadas al personal, material y servicios que se desarrollan en
las unidades bajo su mando, debiendo asi mismo rendir el informe correspondiente a su superior

jerarquico, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente

Articulo 26 Bis. Son atribuciones de la Direccién General de Servicios Aéreos:
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Coordinar las operaciones aéreas policiales en aspectos de seguridad, vialidad, emergencias,
contingencias y ambulancia aérea;

Determinar criterios, politicas y lineamientos de operacién, mantenimiento, capacitacion y
administracion de las operaciones aéreas policiales;

Disefiar planes y programas de las operaciones aéreas policiales, en aspectos de seguridad,
vialidad, contingencias y de ambulancia aérea;

Coordinar la supervision del taller de mantenimiento aeronautico con la finalidad de cumplir con
las disposiciones y requerimientos establecidos por las leyes, reglamentos y normas oficiales en
materia de aeronautica civil;

Disefiar e instrumentar criterios y politicas de operacién para el funcionamiento del centro de
capacitacion y adiestramiento aeronautico;

Dar seguimiento a los procedimientos establecidos en el manejo de los recursos para el
funcionamiento de los helicdpteros de la Secretaria;

Coordinar las acciones aeronduticas de la Secretaria en apego a las disposiciones y protocolos
vigentes aplicables en la materia;

Establecer mecanismos de coordinacién y comunicacién en materia de seguridad, vialidad y
ambulancia aérea, con otras instituciones competentes en la materia, y

Las demas que le atribuya la normativa vigente.
Articulo adicionado G.O. CDMX 17/11/23

Articulo 27. Son atribuciones de las Coordinaciones Generales de Policia de Proximidad, en el ambito del
territorio de adscripcion:

Coordinar laimplementacidn de los planes, programas operativos y servicios de seguridad y orden
publicos en su area de atencidn;

Planear y disefiar programas operativos especiales ordenados por la persona titular de la
Secretaria, con base en la informacidon proporcionada por la Subsecretaria de Inteligencia e
Investigacion Policial;

Establecer los enlaces de coordinacion y comunicacion con las Alcaldias para la prestacion de los
servicios de seguridad y orden publicos, conforme a las necesidades y caracteristicas propias de la
demarcacidn territorial;

Coordinar las funciones y la operacidn de sus Direcciones Generales Regionales y Unidades de
Proteccion Ciudadana con el Centro de Control y Comando (C2) de su adscripcion del Centro de
Comando, Control, Cémputo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano de la Ciudad de México (C5);

Garantizar que las técnicas y tacticas que se implementen en el desarrollo de los dispositivos de

seguridad, se realicen en apego a los ordenamientos vigentes aplicables y con respeto a los
derechos humanos;
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Determinar las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de las funciones de seguridad
asignadas a las Direcciones Generales Regionales y las Unidades de Proteccién Ciudadana bajo su
mando;

Asegurar el estado de fuerza necesario en la implementacion de los operativos y servicios de
seguridad encomendados;

Asegurar el desarrollo de los procesos de supervision, investigacion y revision que realice la
Direccidon General de Asuntos Internos, a efecto de supervisar la actuacion policial y verificar el
cumplimiento de las obligaciones del personal policial;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones del personal policial a su cargo;

Vigilar el cumplimiento de las resoluciones de los Organos Colegiados de Honor y Justicia,
respecto del régimen disciplinario al personal policial adscrito, y coadyuvar en los procedimientos
de la Direccion General de Asuntos Internos;

Consolidar los informes de los servicios y dispositivos desarrollados en su area geografica para
orientar la toma de decisiones;

Mantener informado a la persona titular de la Subsecretaria de Operacién Policial sobre las
acciones realizadas y los resultados obtenidos, asi como a la persona titular de la Secretaria de los
asuntos relevantes en la zona de su adscripcion;

Ordenar la participacion del personal policial asignado a las unidades de Policia de Proximidad, en
operativos y acciones especiales en zonas de la Ciudad distintas de la Unidad de Proteccién
Ciudadana al que se encuentren adscritos, cuando sea solicitada su colaboracion;

Coordinar la participacion de las Unidades de Proteccion Ciudadana a su cargo, en la atencion de
las solicitudes de autoridades competentes, para el cumplimiento de las resoluciones que

requieran el auxilio de la fuerza publica;

Promover la vinculacién de la Policia con la ciudadania a través de reuniones, asambleas y visitas
domiciliarias que fortalezcan la cercania con los grupos prioritarios, y

Las demas que les atribuya la normatividad vigente.

Articulo 28. Son atribuciones de la Coordinacién General de la Policia Metropolitana:

Coordinar los operativos y en general, cualquier requerimiento de servicio, previa autorizacion de
la Subsecretaria de Operacién Policial;

Autorizar dispositivos, operativos y acciones permanentes o temporales, a efecto de prevenir la
comision de delitos e infracciones a los ordenamientos juridicos vigentes, en funcion de la

especialidad requerida;

Asegurar el apoyo necesario a los érganos de gobierno y politico-administrativos del gobierno de
la Ciudad, para la ejecucidon de las resoluciones que requieran el auxilio de la fuerza publica;

Dirigir los servicios de medicina veterinaria a semovientes asignados a los agrupamientos;
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Asegurar que los agrupamientos a su cargo cuenten con el equipamiento adecuado, procurando
su utilidad y buen funcionamiento;

Coordinar, en el ambito de su competencia, la implementacién de los planes, programas y
proyectos en materia de Proteccion Civil, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 29. Son atribuciones de las Direcciones Generales Regionales de la Policia de Proximidad, en el
ambito de la demarcacion territorial que les corresponda, las siguientes:

Vi.

VilI.

ViL.

IX.

Definir la aplicacidn y el establecimiento de los servicios y operativos de seguridad y prevencion
del delito, ordenados por el mando superior, para que se ejecuten con la eficiencia necesaria, de
conformidad con la normatividad aplicable y los principios de actuacién policial;

Mantener los enlaces de coordinacién y comunicacidn con las Alcaldias en la prestacion de los
servicios de seguridad y orden publico, conforme a las necesidades y caracteristicas propias de la

demarcacidn territorial;

Determinar las acciones necesarias para el cumplimiento de las funciones de seguridad asignadas
a las Direcciones de Unidad de Proteccion Ciudadana;

Determinar el estado de fuerza necesario, para la implementacién de los operativos ordinarios y
extraordinarios y servicios de seguridad que les sean encomendados;

Coordinar y supervisar los servicios ordinarios y extraordinarios de las Direcciones de Unidad de
Proteccién Ciudadana;

Asegurar y supervisar la aplicacién de las técnicas y tacticas en la implementacién de los
dispositivos de seguridad, para que los mismos se realicen con base en los ordenamientos y en
apego al respeto a los derechos humanos;

Vigilar el cumplimiento de los planes, programas y operativos;

Evaluar los servicios de seguridad ciudadana en las areas de actuacién de las Direcciones de
Unidad de Proteccidn Ciudadana, y

Las demas que les atribuya la normatividad vigente.

Articulo 30. Son atribuciones de la Direccidn General de Operacién de la Policia Metropolitana:

Controlar el flujo de recursos materiales y humanos en las Direcciones de Area adscritas a la
Coordinacidn General de la Policia Metropolitana, para mantener los procesos administrativos y
operativos al interior y exterior de las areas;

Definir la operatividad diaria del personal policial y supervisar la utilizacion de los recursos
asignados a las Unidades de la Policia Metropolitana;
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Planear la distribucién de los recursos humanos y materiales entre las Direcciones de Area y la
Coordinacién General;

Establecer los programas de trabajo anuales y/o especiales eventuales;

Coordinar el seguimiento de los planes y programas en materia de seguridad ciudadana en las
Unidades de la Policia Metropolitana;

Evaluar los planes y programas de su competencia en materia de seguridad ciudadana,
instaurando parametros de funcionalidad en las evaluaciones mensuales, semestrales y anuales;

Elaborar los programas de trabajo anuales para estar en la posibilidad de cumplir con las metas
establecidas institucionales, vigilando que la implementacion de las acciones policiales, se lleven
a cabo de acuerdo a lo planeado;

Establecer mecanismos de control que permitan evaluar la productividad en el trabajo diario del
personal policial, que constituyan un parametro para el otorgamiento de estimulos y

reconocimientos;

Evaluar los resultados obtenidos de la operacién policial por medio del anélisis documental, para
establecer parametros de funcionalidad y mejoras al servicio;

Asegurar que se apliquen los protocolos vigentes para mejorar resultados acorto plazo;

Controlar las acciones que realiza cada Unidad de la Policia Metropolitana, para el cumplimiento
de los objetivos establecidos, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 31. Son atribuciones de la Direccidén General de Coordinacién de Unidades de Apoyo Técnico:

Supervisary coordinar a las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico, ubicadas en las Unidades
de Proteccién Ciudadana y Agrupamientos de la Ciudad;

Implementar herramientas administrativas que apoyen la ejecucién y estandarizacion de los
procesos sustantivos de las Unidades Administrativas Policiales;

Supervisar y evaluar a las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico, ubicadas en las Unidades
de Proteccion Ciudadana y Agrupamientos de la Ciudad, en la aplicacién de las politicas,
lineamientos y normatividad establecidas para la administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros;

Determinar mecanismos de seguimiento para la integracion de informacion de las plantillas de
personaly susincidencias, los suministros de gasolinay alimentacion, equipamiento de seguridad,
armamento, vehiculos e instalaciones asignados a las unidades policiales que integran las zonas
asignadas;

Establecer los mecanismos de coordinacion de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico

Operativo y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo Policial, para la aplicacion de
la normatividad y disposiciones complementarias de la Secretaria en materia administrativa, de
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recursos materiales, mantenimiento, servicios generales, recursos financieros y recursos
humanos, aplicables a las Unidades Administrativas Policiales;

VI. Informar y aportar elementos a la Direccidén General de Asuntos Internos y al Organo Interno de
Control, segliin corresponda, de aquellos casos, situaciones o hechos en que se detecten
irregularidades con motivo de la operacién de los recursos humanos, financieros, materiales y
servicios generales, administrados en las Unidades Administrativas Policiales, y

Vil. Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 32. Son atribuciones de la Direccidn Ejecutiva de Logistica y Seguimiento Operativo:

R Coordinar larecopilacidn e integracion de informesy novedades elaborados por las areas adscritas
a la Subsecretaria de Operacion Policial, que coadyuven a la adecuada toma de decisiones;

1. Garantizar que los recursos en materia técnico operativa le sean asignados en tiempo y forma a las
unidades que conforman la Policia de Proximidad,

1. Generar de manera coordinada con la Direccién General de Asuntos Juridicos las acciones para la
atencién de requerimientos de autoridades judiciales y ministeriales sobre informacién
relacionada con el personal policial adscrito a la Subsecretaria de Operacion Policial;

IV.  Atenderde maneraconjuntacon la Oficina de la Secretaria las demandas ciudadanas captadas por
el Congreso de la Ciudad, estableciendo comunicacidn con las areas operativas para su pronta

respuesta;

V. Asegurar la administracion y control de las boletas de remision al Juez Civico para su ministracion
a las Unidades Operativas Policiales;

VI, Coordinar, dirigir y supervisar la actuacion del personal policial asignado al cumplimiento de
funciones policiales en el Centro de Comando, Control, Cémputo, Comunicaciones y Contacto
Ciudadano de la Ciudad de México (C5);

VIL. Establecer la coordinacion con la Direccion General de Asuntos Juridicos, para que intervenga en
la presentacién de denuncias por dafios, robo y/o extravio del armamento asignado a los

servidores publicos de la Secretaria;

VIIL. Coordinary programar la solicitud, adquisicion, ministracidn, almacenamiento, mantenimiento y
control de armamento, municiones y equipo de seguridad,;

IX. Gestionar ante la Secretaria de la Defensa Nacional, la actualizacidn y revalidacion de la Licencia
Oficial Colectiva, para la portacion de armas de fuego para el personal de la Secretaria, y

X. Las demas que le atribuya la normatividad vigente.
Articulo 33. Son atribuciones de la Direccién General de Aplicacién de Normatividad de Transito:

I.  Asegurar el funcionamiento de los depdsitos vehiculares;
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Dirigir el proceso de control, registro y resguardo de las infracciones levantadas a los
automovilistas por violacion a lo dispuesto en el reglamento de transito vigente;

Coordinar los procesos de recepcidn, custodia y liberacion de los vehiculos remitidos a los
depdsitos vehiculares;

Garantizar la correcta operacion de los equipos electronicos y sistemas tecnoldgicos para la
aplicacion de sanciones por violacidn al Reglamento de Transito vigente; asi como supervisar los

procedimientos de elaboracidn y envio de infracciones electrdnicas;

Establecer y supervisar la operacidn de los mddulos de atencidn a infractores y los sistemas de
informacién de infracciones;

Establecer estrategias e implementar acciones para vigilar que se respeten los limites de velocidad
establecidos para la red vial de la Ciudad;

Formulary aplicar las normas y sistemas con que debera operar el estacionamiento vehicular en
la via publica;

Coordinar la formulacién, aplicacién y actualizacion de los planes y programas de transito;
Disefiar estrategias que permitan dar seguimiento a los planes y programas en materia de transito;

Planear y evaluar los requerimientos y aplicacion de los recursos destinados para las unidades
administrativas que integran la Subsecretaria de Control de Transito;

Controlar el requerimiento y suministro de los recursos asignados para las Unidades
Administrativas que integran la Subsecretaria de Control de Transito;

Vigilary supervisar la aplicacion de los mecanismos de control establecidos para la administracion
de recursos humanos, materiales y financieros de las Unidades Administrativas que integran la

Subsecretaria de Control de Transito;

Coordinar el disefio y la actualizacidon de la base de datos de las Unidades Administrativas que
integran la Subsecretaria de Control de Transito, y

Las demas que le atribuya la norma vigente.

Articulo 34. Son atribuciones de la Direccién General de Operacidn de Transito:

Coordinar y controlar al personal policial de transito, conforme a los planes y programas viales
aprobados;

Asegurar la aplicacion de las disposiciones del Reglamento de Transito vigente;
Disefiar y formular los planes y programas en materia de vialidad y control de transito;

Coordinar las acciones de supervisién del personal de transito para que éstas se desarrollen en
apego a los principios de actuacion;
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Implementar las acciones de coordinacién y comunicacién con los Gobiernos Federal, Estatal,
Municipal e Instituciones Publicas y Privadas para la instrumentacion de operativos de transito;

Dirigir la implementacidn de los operativos de vialidad orientados a la prevencién de accidentes;

Asegurar el suministro del equipamiento necesario para garantizar que los operativos de control
de transito se realicen en éptimas condiciones;

Establecer los criterios para la formulacién de los planes y programas para el controly registro de
infracciones, operativos de grias y administracién de depdésitos vehiculares;

Disefiar e implementar los operativos de grias para el retiro y traslado de vehiculos a los depésitos
correspondientes, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 35. Son atribuciones de la Direccién General de Ingenieria de Transito:

VI.

Vil.

Viil.

Disefiar y formular los planes y programas en materia de ingenieria y evaluacion del transito
vehicular;

Vigilar la implementacién de los programas de operacién y mantenimiento de los sistemas de
dispositivos de control de transito y de monitoreo;

Dirigir la ejecuciony difusion de los programas y camparias de seguridad y educacién vial, asi como
aquellos orientados en la prevencidn de accidentes;

Implementar las acciones de coordinacién y comunicacién con entes publicos, organizaciones no
gubernamentales e instituciones privadas para la instrumentacion de proyectos de ingenieria vial
y de evaluacidn del transito vehicular;

Proponer, y en su caso, realizar la instalacion de las sefializaciones preventivas, restrictivas e
informativas necesarias para el transito vehicular y peatonal;

Dirigir laimplementacion de los indicadores de evaluacion de los programas de control de transito
y vialidad;

Instrumentar las acciones necesarias en materia de movilidad, seguridad vial y control de transito
durante la ejecucién de los proyectos de obra publica;

Instrumentar un sistema de registro y analisis estadistico de incidentes que afecten la operacion
de laredvial;

Proponer la incorporacion de innovaciones tecnolégicas, dispositivos y sistemas que faciliten los
procesos de control de transito;

Emitir la Autenticacién de la informacién obtenida con el uso de equipos y sistemas de tecnologia

de Seguridad Publica que tenga bajo su control o custodia, a que hace referencia la Ley que Regula
el Uso de Tecnologia para la Seguridad Publica del Distrito Federal, y
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Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 36.Se deroga.

Articulo derogado G.0. CDMX 17/11/23

Articulo 37. Son atribuciones de la Direccién General de Participacién Ciudadana:

Vi.

VilI.

Viil.

XI.

Mantener comunicacion abierta para recibir sugerencias, comentarios, quejas y solicitudes
relacionadas con los servicios de seguridad ciudadana, canalizando su atencidn a la instancia
responsable;

Difundir los programas y mecanismos para que la ciudadania a través de los diversos grupos,
sectores e instituciones, participe en los procesos de seguridad ciudadana que se consideren

pertinentes;
Fraccion reformada G.0. CDMX 16/07/25

Propiciar la participacion de grupos organizados para que colaboren con la Secretaria en la
identificacion de zonas de alto riesgo delictivo, canalizando informacién al area operativa para su
atencién correspondiente;

Se deroga.
Fraccién derogada G.0. CDMX 16/07/25

Promover y fomentar una cultura integral de la participacion ciudadana en materia de prevencién
del delitoy seguridad ciudadana, a través de talleres, cursos, platicas, ferias, jornadas de seguridad
y demas acciones que propicien la concientizacion, la disuasion de factores de riesgo y una actitud
participativa;

Promover y orientar la participacion ciudadana en la cultura de denuncia de delitos y situaciones
de riesgo ante las autoridades competentes;

Coordinar acciones conjuntas con las Dependencias y demas entidades del Gobierno de la Ciudad,
para coadyuvar en el logro de los objetivos del Programa de Gobierno;

Participar y promover el intercambio de experiencias y fortalecimiento de una cultura de
seguridad ciudadana con entidades federativas e instituciones nacionales e internacionales de
caracter publico o privado, respecto de la participacién ciudadana;

Motivar la participacion de los organismos empresariales, camaras, organizaciones no
gubernamentales, lideres de opinidn, centros académicos, asociaciones y ciudadania en general,

en materia de seguridad ciudadana;

Dirigir tareas de organizacion, logistica y apoyo para dar cauce adecuado a la participacion
ciudadana,y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 38. Son atribuciones de la Direccién General de Prevencion del Delito:
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Disefiar, proponer, instrumentar y evaluar la operacién de politicas y programas en materia de
prevencion del delito;

Disefiar y proponer programas comunitarios adecuados para prevenir el delito en centros
educativos, culturales, sociales, recreativos, espacios publicos sociales y privados, a fin de que
sean valorados y se determine su posible ejecucion para fomentar la seguridad;

Proponery desarrollar programas, mecanismos, procedimientos y acciones eficaces, destinadas a
obtener, analizar, estudiar, procesar y difundir informacién en materia de prevencion del delito;

Planear, evaluary operar la prevencion del delito en forma coordinada con las dreas competentes;

Analizar y procesar informacidn que permita identificar personas, grupos, organizaciones, zonas
prioritarias y modos de operacion vinculados con delitos, a fin de prevenirlos;

Realizar diagndsticos que permitan focalizar y atender a zonas y grupos vulnerables como medida
para la prevencion del delito;

Elaborary proponer la difusién de instrumentos sobre prevencion del delito que sean dtiles a los
organismos empresariales, camaras, organizaciones no gubernamentales, lideres de opinidn,
centros académicos, asociaciones y ciudadania en general;

Participar en el intercambio de experiencias con entidades federativas e instituciones nacionales
e internacionales de caracter publico o privado, respecto de la prevencion del delito;

Elaborar estudiosy diagndsticos sobre los factores de riesgo social, para focalizar sectores y delitos
de urgente atencidn preventiva, considerando las condiciones de marginacion, exclusion, rezago

social y pobreza como factores causales del entorno delincuencial, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 38 Bis. Son atribuciones de la Direccidén General de la Brigada de Vigilancia Animal:

VI.

Generar una cultura de tutela responsable y trato digno de los animales;

Fraccion reformada G.O. CDMX 16/07/25
Responder a situaciones de peligro por agresion animal;

Brindar proteccion a los animales que se encuentren en maltrato u otra situaciéon que ponga en

riesgo su integridad y/o su vida;
Fraccién reformada G.O. CDMX 16/07/25

Coadyuvar con asociaciones civiles en la proteccion y canalizacién de animales a centros de
atencion, refugios y albergues de animales;

Remitir ante la autoridad competente a los infractores que celebren y promuevan peleas de perros
o cualquier otra situacién que ponga en riesgo el bienestar animal, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.
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Articulo 39. Son atribuciones de la Direccidn Ejecutiva de Salud y Bienestar Social:

1. Bis.

Il Ter.

IV Bis.

VI,

VI Bis.

Vil.

Garantizar los servicios médicos y de apoyo técnico médico de primer nivel al personal de la
Secretaria;

Vigilar el funcionamiento de las areas y consultorios destinados a la atencion de salud del personal
de la Secretaria que se encuentren a su cargo; asi como del personal que asigne a dichas areas con
la finalidad de mantener la continuidad del servicio;

Expedir, en colaboracién con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de
México, los Lineamientos para la operacién de los Centros de Desarrollo Infantil y el Centro de Dia
y Apoyo Familiar para Nifios y Nifias de Mujeres Policias, Atenea, adscritos a la Secretaria, de
conformidad con el marco normativo establecido por las instancias correspondientes;

Fraccién reformada G.0. CDMX 16/07/25

Vigilar, en el dmbito de su competencia, el funcionamiento de las dreas que brindan atencidn en
los Centros de Desarrollo Infantil, y el Centro de Diay Apoyo Familiar para Nifios y Nifias de Mujeres
Policias, Atenea, adscritos a la Secretaria; asi como del personal asignado en las mismas, a fin de
garantizar la continuidad del servicio;

Fraccién adicionada G.O. CDMX 16/07/25

Dirigir la instrumentacién de campafias de salud que contribuyan a la prevencién y conservacion
de la salud del personal de la Secretaria;

Vigilar que se proporcione la atencion médica - hospitalaria al personal policial lesionado en
servicio, en coordinacidn con las areas responsables;

Vigilar el funcionamiento de la Unidad de Atencidn y Referencia Psicoldgica de la Secretaria y de
las sedes destinadas a la atencidn de la salud mental del personal de la Secretaria, asi como del
personal asignado a las mismas, a fin de garantizar la continuidad del servicio;

Fraccién adicionada G.0. CDMX 16/07/25

Formular y proponer estrategias que impulsen proyectos de intercambio cultural, social y
deportivo, con instituciones nacionales e internacionales del sector publico y privado;

Supervisar la planeacion y ejecucion de actividades culturales, sociales, turisticas y deportivas
para fomentar el desarrollo integral del personal de la Secretaria;

Vigilar el funcionamiento de los grupos musicales adscritos a la Secretaria, asi como del personal
asignado a los mismos, con la finalidad de garantizar la continuidad de los servicios musicalesy la
adecuada representacion institucional, coadyuvando en las tareas de vinculacion ciudadana y
proximidad social;

Fraccién adicionada G.O. CDMX 16/07/25

Disefiary vigilar el desarrollo y difusién de mecanismos que propicien la practica del deporte para
el personal de la Secretaria;
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Representar a la Secretaria ante las comisiones e institutos, locales y federales, en materia de salud
y deporte,y
Fraccién reformada G.0. CDMX 16/07/25

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 40. Son atribuciones de la Direccidn General del Escuadrén de Rescate y Urgencias Médicas:

VI,

VilI.

ViIL.

Establecer criterios, politicas y lineamientos para la atencién médica pre-hospitalaria y el servicio
de salvamento y rescate que se requiera, para la atencion de enfermos y lesionados que se
encuentren en la via publica;

Vigilar que la prestacion de servicios de atencion pre-hospitalaria, salvamento y de rescate se
realice en apego a los ordenamientos juridicos vigentes aplicables en la materia;

Establecer mecanismos de coordinacion y comunicacién en materia de rescate, salvamento y
auxilio médico, con otras instancias competentes en la materia;

Asegurar la capacitacion e incorporacion de nuevas técnicas y protocolos, que garanticen la
actualizacion en métodos y procedimientos de trabajo, en materia de atencidn pre-hospitalaria,
salvamento y rescate;

Disefar y proponer ante las autoridades correspondientes, el fortalecimiento del esquema
normativo de control y actuacion de los grupos voluntarios de rescate y auxilio médico, asi como
coordinar acciones con éstos en caso de emergencia y/o desastres;

Coordinar la atencion de solicitudes de intervencidn en situaciones de desastre, a solicitud del
Sistema Nacional de Proteccién Civil;

Establecer criterios, politicas y lineamientos para el establecimiento y operacion de los
mecanismos y procedimientos de activacion, movilizacion, seguridad, blsqueda, localizacion y

rescate de victimas en estructuras colapsadas, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 40 Bis. Son atribuciones de la Direccidn Ejecutiva de la Policia Turistica:

Conducir estrategias de manera coordinada para la proteccion y atencion integral de las personas
turistas y prestadores de servicios turisticos, en materia de seguridad en las zonas turisticas de la
Ciudad de México;

Establecer los servicios operativos de seguridad turistica y prevencion del delito en zonas
turisticas;

Coordinar con las Alcaldias, la prestacion de los servicios de seguridad turistica para mantener el
orden publico, conforme a las necesidades y caracteristicas propias de la Demarcacion territorial;

Conduciracciones de vinculaciény proximidad social con las Embajadasy Consulados en territorio
de la Ciudad de México;
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Establecer acciones que inhiban la comisién de delitos, con la finalidad de salvaguardar la
integridad de las personas turistas y sus bienes, asi como de las personas prestadores de servicios
turisticos;

Supervisar el cumplimiento de planes y programas institucionales en materia de seguridad
turistica;

Participar en el intercambio de experiencias, cursos y capacitaciones con entidades federativas e
instituciones nacionales e internacionales de caracter publico o privado, respecto de la seguridad

turistica, asi como de la promocidn turistica, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo adicionado con sus fracciones G.O. CDMX 16/07/25

Articulo 41. Son atribuciones de la Direccién General de Carrera Policial:

Vi,

VilI.

Viil.

X1

Xil.

Planear, implantar, dirigir, supervisar y evaluar el Servicio Profesional de Carrera Policial, y
Penitenciaria;

Elaborar los procedimientos de reclutamiento, seleccidn, ingreso, reingreso, formacion,
certificacidon, permanencia, evaluacién, promocién, reconocimiento, asi como de la separacién o
baja del servicio que constituyen el Sistema de Carrera Policial del Servicio Profesional de Carrera

Policial, y Penitenciaria;

Disefiar los documentos normativos que regulen el Servicio Profesional de Carrera Policial, y
Penitenciaria;

Disefiar documentos normativos que regulen, orienten y sustenten la actuacion policial;

Elaborar y actualizar los Procedimientos, Instructivos y Formatos que se utilicen en el Servicio
Profesional de Carrera Policial, y Penitenciaria;

Disefiar, ejecutar y evaluar el Programa para la Deteccidn de Necesidades en materia de
capacitacion de la Policia de Proximidad;

Disefiar el proceso de aplicacion de las evaluaciones del desempefio del personal Policial;

Colaborar en la elaboracién de los programas de capacitacion que se implementen en la
Universidad de la Policia de la Ciudad de México;

Validar los perfiles y descripcion de los grados y jerarquias, para el reclutamiento, seleccién y
promocidn de ascensos;

Participar en el funcionamiento de las Comisiones Técnicas previstas en la Ley;
Proponer mecanismos de supervision del desarrollo de las Carrera (sic)Policial, y Penitenciaria;

Participar en el procedimiento de la emisién del Certificado Unico Policial;
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Participar en los programas de evaluacién del desempefio y evaluacion de competencias;

Disefiar, implantar y actualizar el Kardex policial para el desarrollo del servicio profesional de
carrera policial, y penitenciaria;

XIV Bis. Coordinar los procedimientos para la promocion y el otorgamiento de condecoraciones,

XV.

reconocimientos, estimulos y recompensas al personal policial y,

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 42. Son atribuciones de la Direccién General del Centro de Evaluaciény Control de Confianza:

Vi.

VI Bis.

Vil.

ViIL.

Dirigir, coordinary aplicar los procesos de evaluacion de control de confianza, en las modalidades
que en la materia se determine o autorice el Centro Nacional de Certificacidon y Acreditacion, para
los procedimientos de ingreso, permanencia, promocion y reingreso de aspirantes a la Secretaria,
asi como a personal en activo y aquellos pertenecientes a otras instituciones de seguridad que asi
lo soliciten;

Expedir el Certificado Unico Policial de conformidad con los requisitos establecidos por la
normatividad aplicable, asi como los certificados requeridos para la revalidacion o inclusién de la
Licencia Oficial Colectiva para la portacién de Armas de Fuego;

Emitir los resultados integrales, Gnicos y definitivos derivados de la aplicacion de los procesos de
evaluacion de control de confianza;

Comunicar a la persona titular de la Secretaria, personas titulares de las Subsecretarias, Oficialia
Mayor, Coordinaciones Generales y Direcciones Generales, asi como a las autoridades que resulten
competentes, el resultado integral, Unico y definitivo que se obtengan de los procesos de
evaluacion aplicados;

Administrar los sistemas informaticos autorizados, que contengan la informacion referente a los
procesos de evaluacion aplicados en los procedimientos de ingreso, permanencia, promocion,
reingreso y para la revalidacion, inclusion o exclusion de la Licencia Oficial Colectiva para la
Portacion de Armas de Fuego;

Colaborar con el Organo Interno de Control, los Organos Colegiados de Honory Justicia, la Unidad
de Asuntos Internos, asi como con las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas
Policiales de la Secretaria, en los casos que sea procedente;

Dar cumplimiento a los requerimientos y resoluciones del Recurso de Revision que emita la
Direccidn General de Asuntos Juridicos;

Dar a conocer la informacion pertinente sobre observaciones o recomendaciones a los titulares de
las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas Policiales competentes, con base en el
resultado integral, Unico y definitivo, a fin de realizar las acciones pertinentes;

Realizar consultas, bisquedas y requerimientos de antecedentes e informacidn de los evaluados,

ante instancias publicas y privadas, nacionales, internacionales o extranjeras, cuando se estime
necesario para la debida integracidn de los procesos de evaluacion de control de confianza;
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XV.

XVI.

XVil.

XVIII.
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Verificar que en los procesos de evaluacion se tome en cuenta la informacidn y los antecedentes
del evaluado;

Colaborar con la Unidad Especializada de Género de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, a
efecto de apoyary en su caso, evaluar a la persona victima de violencia de género como al probable
agresor para la emision del dictamen correspondiente;

Operar tecnologias de la informacién y comunicacion, a efecto de eficientar los procesos de
evaluacién de control de confianza, con las medidas de acceso y tratamiento confidencial que
determinan las disposiciones normativas en materia de transparencia y de proteccién de datos
personales en posesion de sujetos obligados que resulten aplicables;

Participar en coordinacion con las Unidades Administrativas, Unidades Administrativas Policiales
y Unidades de Apoyo Técnico Operativo de la Secretaria, para la conformacion de politicas y
programas institucionales tendientes a la profesionalizacion del personal Policial, asi como para
su inclusién en dichos programas;

Recomendar la intervencidn de las Unidades Administrativas, Unidades Administrativas Policiales
u 6rganos competentes para conocer y resolver sobre las conductas realizadas que constituyan
faltas a los principios de actuacion policial, cuando se detecten factores de riesgo, con base en el
resultado integral, Unico y definitivo obtenido de la practica del proceso de evaluacion de control
de confianza;

Establecer los procedimientos para la emision del resultado integral Unico y definitivo obtenido en
los procesos de evaluacion aplicados, determinando su vigencia sin que exceda de tres afios; sin
perjuicio de poder efectuar evaluaciones durante dicho periodo a los servidores publicos en los
casos en los que el superior jerarquico lo considere pertinente;

Formary capacitar a personal evaluador en materia de control de confianza;

Establecer los requisitos, lineamientos, estandares y criterios que deben reunir los procesos de
evaluacion requeridos para el ingreso o permanencia del personal de las empresas y
corporaciones de seguridad privada;

Certificar y acreditar los procesos de evaluacién requeridos en las empresas y corporaciones de
seguridad privada;

Verificar periddicamente que las empresas y corporaciones de seguridad privada apliquen los
procesos de evaluacién, conforme a los requisitos, lineamientos, estandares y criterios
establecidos por la Direccién General del Centro de Evaluacion y Control de Confianza;

Atender el comunicado de las empresas y corporaciones de seguridad privada, o bien, de la
Direccion General de Seguridad Privada y Colaboracion Interinstitucional, cuando durante el
proceso de evaluacion sean detectados factores de riesgo o se presuma la participacion en
conductas contrarias al servicio por parte del personal que preste el servicio de seguridad privada,
a efecto de que aplique las evaluaciones pertinentes;

Informar a la Direccién General de Seguridad Privada y Colaboracion Interinstitucional, el
resultado del proceso de evaluacion aplicado al personal de seguridad privada para la
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actualizacién del estatus en el Registro de Personal de Seguridad correspondiente, cuando el
Centro de Evaluacion y Control de Confianza aplique las evaluaciones respectivas, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 43.Son atribuciones de la Direccién General de los Organos Colegiados de Honor y Justicia:

VI,

VilI.

ViL.

X1

Coadyuvar y auxiliar a los Organos Colegiados de Honor y Justicia en la substanciacién de los
procedimientos administrativos disciplinarios;

Coordinar, supervisar y suscribir en auxilio de los Organos Colegiados de Honor y Justicia, todas
las diligencias y actuaciones que sean necesarias para la substanciacion de los procedimientos
administrativos disciplinarios, con excepcion de la resolucion de los mismos;

Registrar las actas que se elaboren en contra del personal Policial, asi como las recomendaciones
y opiniones remitidas por las autoridades competentes de la Secretaria, para integrar el
expediente respectivo;

Informar y, en su caso, restituir a las areas que remitan actas por ausencias injustificadas,
recomendaciones y opiniones para fundar y motivar el inicio del procedimiento administrativo de
responsabilidad, cuando en las mismas se detecten deficiencias o inconsistencias, a fin de que
sean subsanadas, y en caso de que éstas no sean subsanadas o no puedan ser prevenidas, emitir
el acuerdo de no recibidas;

Elaborar y suscribir en auxilio de los Organos Colegiados de Honor y Justicia, los acuerdos de
radicacion que se emitan para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, asi como
de los Recursos de Rectificacion que se interpongan en contra de los correctivos disciplinarios;

Suscribir los acuerdos de recepcién de expediente y de documentos que deban integrarse al
expediente del procedimiento administrativo disciplinario correspondiente;

Instruir la diligencia de notificacién desde el inicio de procedimiento administrativo disciplinario
y hasta la resolucién que emitan los Organos Colegiados de Honor y Justicia, de conformidad con
la normativa aplicable;

Suscribir la Cédula de Notificacién de inicio de procedimientoy de las actuaciones necesarias para
la substanciacion del procedimiento administrativo disciplinario, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Suscribir todos los acuerdos y oficios que resulten necesarios durante la tramitacion del
procedimiento administrativo disciplinario; asi como los oficios mediante los cuales se dé atencion
alas solicitudes realizadas por los policias pertenecientes o que hayan pertenecido a la Secretaria;

Supervisar la elaboracién de los acuerdos de suspensidon temporal de caracter preventivo,
programar mediante la sesién correspondiente, su presentacion ante el Organo Colegiado de

Honory Justicia que corresponda, para su discusion y en su caso, aprobacion;

Emitir los acuerdos de improcedencia delinicio del procedimiento administrativo disciplinario, asi
como los de no presentados en los casos aplicables;
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Formular los proyectos de resolucién y programar su presentacién ante los Organos Colegiados de
Honor y Justicia, asi como de los Recursos de Rectificacién interpuestos en contra de los
correctivos disciplinarios, para su discusidon y en su caso, aprobacién en la sesion correspondiente;

Suscribir las Cédulas de Notificacion, deinicio y de las respectivas resoluciones, del procedimiento
administrativo disciplinario, y asi como acordar la notificacion por estrados en los casos de
imposibilidad material para realizar notificaciones personales;

Colaborar en la determinacion de los lineamientos y directrices para el otorgamiento de
condecoraciones, estimulos y recompensas al personal policial;

Informar a las autoridades administrativas de la Secretaria sobre las resoluciones emitidas por los
Organos Colegiados de Honory Justicia, asi como las emitidas por la Direccién General de Asuntos

Juridicos en los Recursos de Revision;

Supervisar y requerir la informacidn necesaria de las actuaciones del Consejo de Honor y Justicia
del Sistema Penitenciario, y

Las demas que le atribuya la normatividad aplicable.

Articulo 44. Son atribuciones de la Direccién General de Seguridad Privada y Colaboracién
Interinstitucional:

VI.

VilI.

Vi,

Las que en la Ley de la materia se sefialen como competencia de la Secretaria;

Implementar programas de vigilancia, supervision y regularizacion a las personas fisicas y morales
que realizan servicios o actividades de seguridad privada;

Implementar programas de vigilanciay supervision a los capacitadores y evaluadores autorizados
y que formen parte del Registro;

Realizar visitas de verificacion a quienes presten servicios o realicen actividades en materia de
seguridad privada;

Instrumentar el Registro de la Seguridad Privada;

Informar a las autoridades competentes el resultado de las inspecciones a empresas y personas
que realicen servicios y actividades de seguridad privada en las que se detecten irregularidades;

Asegurar la atencidon y desahogo de los requerimientos de diversas autoridades, relacionadas con
los procedimientos administrativos sustanciados;

Establecer los medios de informacion, consulta y difusion sobre las personas fisicas o morales
autorizadas para prestar servicios de seguridad privada en la Ciudad;

VIII Bis. Establecer los mecanismos para que los tramites de solicitud de permisos, autorizaciones,

licencias, constancias, certificaciones, y demdas instrumentos que requieran inscripcién en el
Registro de la Seguridad Privada, se realicen de forma electrénica;
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Supervisar el sistema de recepcioén de quejas y denuncias relativas a empresas de seguridad
privaday su personal;

Mantener la colaboracidn interinstitucional con organismos publicos de los tres 6rdenes de
gobierno, organizaciones privadasy sociales, que contribuya en la mejora continua de la seguridad
privada;

Dirigir los proyectos de colaboracidn interinstitucional nacionales e internacionales que la
Subsecretaria determine;

Dirigir las acciones encaminadas al establecimiento de las bases de colaboracion con las
instituciones participantes;

Emitir el visto bueno de los sistemas de seguridad en establecimientos mercantiles de impacto
zonal, conforme a la normatividad vigente en la materia;

Emitir las opiniones a que hacen referencia la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, y su
Reglamento, concernientes al registro de Clubes o Asociaciones de deportistas de tiro y caceriay
de charros, y respecto a la seguridad y ubicacidn de establecimientos para fabricacion de armas
de fuego, armas de gas y municiones, pélvora, explosivos, artificios o sustancias quimicas
relacionadas con explosivos, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 45. Son atribuciones de la Coordinacidn General de la Universidad de la Policia de la Ciudad de
México, como 6rgano desconcentrado de la Administracion Publica de la Ciudad de México adscrito a la
Secretaria:

VI,

Vil.

ViIL.

Ejercer la representacion legal de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México;
Aplicar los procedimientos homologados del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Elaborary someter a consideracion de la Subsecretaria de Desarrollo Institucional el Programa de
Profesionalizacion;

Capacitar en materia de investigacion cientifica y técnica a la Policia de la Ciudad de México;

Proponer y desarrollar los programas de investigacion académica en materia policial, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

Publicar, difundir y proponer el reconocimiento de los productos de investigacion académica y
cientifica en materia de seguridad que realicen los estudiantes, académicos y en general el
personal adscrito a la Secretaria;

Proponer las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la Profesionalizacién;

Promover y prestar servicios educativos a la Policia de la Ciudad de México;

Aplicar las estrategias para la profesionalizacion de los aspirantes e integrantes de la Policia de la
Ciudad de México;
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XVIIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
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Proponer y aplicar los contenidos de los planes y programas para la formacién inicial,
actualizacidn, especializacidony alta direccion de las personas integrantes de la Policia de la Ciudad
de México;

Garantizar la equivalencia de los contenidos minimos de planes y programas de
Profesionalizacidn;

Revalidar equivalencias de estudios de la Profesionalizacion;

Establecer el esquema de certificacién de competencias policiales para los integrantes de la
Policia de la Ciudad de México, asi como de otras instituciones de seguridad, de caracter piblico o
privado, de conformidad con los instrumentos juridicos que al efecto se suscriban;

Colaborar en el disefio y actualizacidn de politicas y normas para el reclutamiento y seleccidn de
aspirantes, asi como vigilar su aplicacion;

Realizar, en coordinacion con la Direccién General de Carrera Policial, los estudios para detectar
las necesidades de capacitacion de la Policia de la Ciudad de México y proponer los cursos
correspondientes;

Elaborar y someter a aprobacién de la Comision Técnica de seleccion y Promocion las
convocatorias de ingreso a los programas de profesionalizacion a cargo de la Universidad de la
Policia de la Ciudad de México, y en su caso, solicitar su publicacion en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México;

Tramitar los registros, autorizaciones y reconocimiento de los planes y programas de estudio ante
las autoridades competentes;

Expedir constancias de las actividades para la profesionalizacién que impartan;
Proponer y en su caso, celebrar convenios con Instituciones educativas nacionales,
internacionales y extranjeras, publicas y privadas, con objeto de brindar formacién académica de
excelencia a la Policia de la Ciudad de México, u otras instituciones de seguridad que asi lo
soliciten, de conformidad con el instrumento juridico que al efecto se suscriba;

Emitir los programas especificos que se deriven del Programa de Profesionalizacién;

Emitir disposiciones de operacion interna y de disciplina, planes y programas de estudio y demas
documentos académicos necesarios para la Profesionalizacion;

Supervisar que los estudiantes de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, observen las
disposiciones contenidas en los manualesy normatividad aplicable;

Observar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia de Proximidad de la

Ciudad de México, asi como las disposiciones emitidas por la Comisién Técnica de Seleccién y
Promocion, y la Comisidén Técnica de Profesionalizacion;
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XXl Bis. Colaborar en los procesos de formacion, actualizacion y especializacion de las personas
integrantes del Sistema Penitenciario, que contribuyan a la implementacion del Servicio
Profesional de Carrera, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacion, y

XXIV. Las demas que le atribuya la normatividad vigente.
Articulo 46. Son atribuciones de la Direccién General de Inteligencia Policial:

R Recabar, clasificar, procesar, analizar y explotar informacidn, para generar inteligencia en la
operacién policial, dirigida a la prevencion, investigacion y combate de delitos;

1. Promover el desarrollo de acciones sistematizadas para la recopilacion, andlisis y
aprovechamiento de la informacidn para la prevencidn, seguimiento y combate a los delitos del
fuero comun;

lll.  Analizar la informacién obtenida para realizar acciones encaminadas a la identificacion de las
estructuras y los modos de operacién de las organizaciones delictivas;

Iv. Generar lineas de investigacion a partir del analisis del modus operandi y estructura de
organizaciones delictivas;

V. Intercambiar informacion, de conformidad con las disposiciones aplicables, con las diferentes
instituciones y/o agencias policiales nacionales e internacionales para fortalecer el anélisis de la
prevencidn y deteccidn de posibles hechos delictivos;

VI.  Aplicar la metodologia de analisis de informacion que permita generar productos de inteligencia;

Vil. Establecer los mecanismos para el intercambio de informacion con los sectores publico, social y
privado que faciliten la identificacion de personas, grupos, organizaciones y modos de operacion
delictiva, en términos de la normatividad aplicable;

Viil. Proponer acciones de prevencion del delito mediante el analisis del material videografico
solicitado a los centros de monitoreo;

IX. Supervisar acciones especializadas en manejo de fuentes de informacién en la sociedad para la
generacion de inteligencia que desarrollen o amplien lineas de investigacién que permitan la
prevencién y desarticulacion de bandas delictivas;

X. Establecer sistemas de control que mantengan la calidad y confidencialidad de los productos de
inteligencia que se generen;

XL Realizar acciones de inteligencia tactica, en apoyo al personal de las Direcciones Generales de
Secuestro y Extorsion; Investigacion de Delitos de Mayor Incidencia, y de Investigacion de Campo,

para ubicary detener a integrantes de las organizaciones delictivas;

XIl. Coordinar la ejecucién de acciones tacticas, basadas en el desarrollo de la investigacién de
gabinete, de campo, de andlisis e intercambio de informacién interinstitucional;

Xi. Disefiary evaluar los métodos de analisis de informacidn para generar inteligencia estratégica, que
permita preveniry combatir la comisidn de delitos;
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En el ejercicio de sus atribuciones, dar cumplimiento alos mandamientos ministeriales que reciba,
relacionadas con el analisis de informacidny la generacidn de productos de inteligencia, rindiendo
al efecto los informes correspondientes;

Disefiar las politicas para el uso y seguridad de la informacion que se requieran para generar
inteligencia estratégica que permita preveniry combatir la comision de delitos;

Generar informacion de inteligencia estratégica para desarrollar analisis sobre situaciones de
seguridad ciudadana vinculadas a acciones de las organizaciones delictivas, a fin de determinar
estrategias de mediano plazo en materia de prevencion e investigacion del delito en el dmbito de
competencia de la Institucion;

Realizar acciones de inteligencia operativa para la recopilacion y obtencién de informacion
sustantiva para la generacion de inteligencia;

Disefiar y ejecutar servicios de cobertura de accidén o de fondo, que proporcionen al integrante
herramientas para el mejor desempefio de sus funciones;

Proponer los procedimientos sistematicos de operacion para el manejo de informantes y fuentes
de informacion;

Implementar equipos especiales para el monitoreo técnico, ubicacion y localizacién con datos de
georreferenciacion de personas, a fin de establecer coberturas técnicas para la investigacion de

campo, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 47. Son atribuciones de la Direccidn General de Investigacién Cibernética y Operaciones
Tecnoldgicas:

Vi,

Implementar politicas y procedimientos para la difusién de acciones preventivas respecto a la
identificacion y denuncia de los delitos cibernéticos;

Monitorear la red publica de internet con el fin de prevenir conductas delictivas;
Coordinar y autorizar los métodos de analisis y monitoreo en medios electrénicos u otras
plataformas tecnoldgicas que pudieran ser utilizadas para cometer un hecho probablemente

constitutivo de delito;

Detectar rutas de acceso que puedan poner en riesgo los sistemas informaticos, programas, datos
o archivos que circulan por la red piblica de internet;

Auxiliar a las autoridades competentes en el rastreo y analisis de correos electrénicos relacionados
en la investigacion y prevencion de delitos;

Promover y gestionar ante las instancias correspondientes la atencidn de las denuncias para la

prevencion y combate de los delitos que se cometen utilizando medios electrénicos y
tecnoldgicos, asi como aquellos hechosilicitos en cuya comision se hayan utilizado dichos medios;
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Realizar el andlisis de sistemas y equipos informaticos y de telecomunicaciones que hayan sido
utilizados para reproducir, sustraer, destruir, modificar o perder informacion contenida en los
mismos, con la finalidad de obtener evidencia sobre el delito cometido y, en su caso, hacerlo del
conocimiento de las autoridades competentes;

Analizar los sistemas y equipos informaticos, electrdnicos y tecnoldgicos, vinculados con cualquier
hecho ilicito, a efecto de prevenir su comision o investigarlo de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Evaluary documentar la operacion técnica de amenazas electrdnicas relacionadas con delitos que
se cometen utilizando medios electrénicos o tecnoldgicos, asi como aquellos hechos ilicitos en
cuya comision se hayan utilizado dichos medios;

Solicitar, la baja de informacion, sitios o paginas electrénicas que representen un riesgo, amenaza
o peligro para la seguridad ciudadana, conforme a las disposiciones aplicables;

Promover la cultura de la prevencion de los delitos en los que se utilizan medios electronicos para
su comision, asi como la difusion del marco legal que sanciona los mismos;

Generar alertas preventivas en relacién a los modos de operacién de personas y grupos que
utilizan los medios electrénicos u otras plataformas tecnoldgicas para la cometer hechos
probablemente constitutivos de delitos;

Disefiar, dirigir y aplicar la metodologia y estrategias de investigacion de campo, conforme a sus
atribuciones, asi como recabar las evidencias necesarias para la identificacion, ubicacion y en su
caso detencidn de personas y organizaciones delictivas que se dediquen a la comision de delitos;

Elaborar proyectos y estudios relacionados con la adquisicién de equipo tactico, de acuerdo a las
necesidades de la Secretaria;

Establecer procesos que permitan, en forma sistematica, hacer la evaluacidén confiable del
equipamiento tactico para las tareas de prevencidon y combate del delito;

Generar fichas y registros delictivos con todos aquellos datos que permitan identificar y
desarticular organizaciones delictivas;

Registrar, elaborar, actualizar y resguardar las fichas de personas y organizaciones delictivas que
contengan informacion referente a sus miembros que permitan su identificacién y deteccién, a fin
de investigar y prevenir hechos probablemente constitutivos de delitos;

Implementar y operar una base de datos conformada con informacién sustantiva para generar
inteligencia operacional que permita identificar a personas, grupos, organizaciones,
antecedentes, evolucion criminal y modos de operacion con el fin de prevenir su comision;

Consultar las bases de datos que contenga la Plataforma de Seguridad Ciudadana, para los efectos
del ambito de su competencia,

Apoyar los operativos policiales con la utilizacion de tecnologias méviles, vehiculos aéreos no

tripulados y los sistemas de seguridad asociados a ellos;
Fraccion reformadaG.0. CDMX 17/11/23
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Colaborar con las diferentes areas de la Secretaria en el desarrollo de operativos de prevenciény,
en el ambito de su competencia, combate del delito mediante la obtencidn de informacion grafica
y video grafica, con tecnologias de vanguardia;

Generar informacidn gréfica derivada del monitoreo en puntos estratégicos que se realice con los
diferentes equipos tecnoldgicos de punta, a solicitud de autoridades competentes;

Administrar la informacion grafica y videografica generada en los distintos operativos de la
Institucién que den cuenta del desarrollo de éstos, con respeto a los derechos humanos;

Asegurar el funcionamiento del equipo de captacion y procesamiento de informacion gréfica;

Desarrollar mecanismos para la instalacion de equipo tecnoldgico para vigilancias en puntos fijos
y moviles,y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 48. Son atribuciones de la Direccién General de Analisis Tactico e Investigacidn de Gabinete:

VI.

Recopilar, clasificar, registrar y explotar los sistemas de informacién policial, para conformar
bancos de datos que sustenten el desarrollo de acciones contra la delincuencia;

Realizar acciones sistematizadas para la planeacidn, recopilacion, analisis y aprovechamiento de
la informacién para la prevencidon y combate a los delitos, en el ambito de competencia de la
Secretaria;

Desarrollar los métodos de analisis y clasificacidn de informacidn tactica que permita preveniry
combatir a la delincuencia;

Analizary clasificar lainformacién de la estructura y los modos de operacidn de las organizaciones
delictivas a fin de poder determinar, en el ambito de su competencia, lineas de investigacion

policial;

Elaborar las propuestas de procedimientos para el manejo de documentacion e informacién al
interior de la Secretaria, a fin de evitar fugas de informacién, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 49. Son atribuciones de la Direccidn General de Informacién y Estadistica:

Administrar y procesar la informacion relativa a actividades delictivas y factores criminégenos
derivados de la operacion policial;

Generar informacion estratégica que permita proponer acciones preventivas y correctivas para
incidir en los factores criminégenos;

Administrar informacidn estadistica sobre las actividades y resultados de las acciones policiales;
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Implementar los mecanismos de andlisis de la informacidn que permitan registrar y dar
seguimiento a los fendmenos delictivos;

Aplicar la metodologia de analisis de informacidn que permita interrelacionar el mayor niimero de
variables para generar productos de inteligencia que estén sustentados en modelos de
razonamiento logico;

Proporcionar el analisis de la informacién estadistica sobre incidencia delictiva a las Unidades
Administrativas Policiales que lo requieran para el desempefio de sus funciones;

Generar informacién de inteligencia estratégica con base en el andlisis de la georreferenciacion de
la incidencia delictiva, para el establecimiento de lineas de investigacion a las Unidades

Administrativas Policiales;

Coordinar los sistemas estadisticos que permitan la integracion de informacién sobre el
desempefio policial;

Asegurar el funcionamiento de los sistemas estadisticos en materia de informacion policial y
delictiva que faciliten la toma de decisiones;

Determinar los procesos para la sistematizacion de informacién proveniente de diversas instancias
para la elaboracidn de estadisticas delictivas;

Establecer modelos probabilisticos para realizar proyecciones sobre los resultados de la Secretaria
en materia de incidencia delictiva;

Implementar los sistemas, métodos y procesos para el registro y seguimiento de la informacion
crimindgenay policial en la Ciudad de México;

Identificar los delitos mediante la georreferenciacion, desarrollar informacion estadistica y
elaborar los mapas que permitan identificar las zonas de alta incidencia delictiva;

Elaborar informes estadisticos y analisis comparativos sobre la incidencia delictiva y las zonas
crimindgenas;

Desarrollar informacidn geografica que coadyuve a la ubicacion de zonas crimindgenas y zonas de
alta incidencia delictiva en la Ciudad, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 50. Son atribuciones de la Direccién General de Evaluacién, Planeacién y Supervisién Estratégica:

Proponer modelos de operacidn policial con base en proyecciones de resultados, mediante el uso
y aprovechamiento de las tecnologias aplicadas a la seguridad ciudadana;

Proponer y elaborar modelos de evaluacion de la operacion policial de la Secretaria, y los

elementos que lo integran, considerando indicadores de calidad, eficiencia y eficacia, con el fin de
generar informacion para la toma de decisiones;
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Establecer criterios y lineamientos en materia de sistemas de telecomunicaciones y tecnologias,
acorde a las necesidades de la Secretaria;

Desarrollar e instrumentar los mecanismos de instalacion y mantenimiento de los equipos y redes
de telecomunicaciones e informatica;

Garantizar el funcionamiento de los sistemas y telecomunicaciones en materia de informacion
policial y delictiva;

Coordinar el funcionamiento de los sistemas tecnoldgicos de atencion ciudadana, centros de
mando de radiocomunicacion e imagenes de video;

Establecer mecanismos de seguridad que permitan garantizar la proteccion de la informacion
contenida en las bases de datos institucionales para que ésta se mantenga protegida, confiable y
disponible;

Auxiliar y apoyar técnicamente a las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas
Policiales de la Secretaria, a establecer los sistemas, métodos y procesos para la planeacién,
control y evaluacidén del desempefio de la actividad policial; asi como para el registro de la
informacion criminégena y lo relativo al estado de fuerza, armamento, equipo y dispositivos
tecnoldgicos con los que opera la Dependencia;

Emitir opinidn técnica para determinar la viabilidad de los proyectos de telecomunicaciones y
tecnoldgicos para el desempefio de la Secretaria;

Administrar la operacidn y garantizar la disponibilidad del portal electrénico de la Secretaria;

Garantizar el funcionamiento del registro de equipos y sistemas tecnoldgicos para la seguridad
ciudadana;

Establecer las politicas y procedimientos para el uso de programas de computo de tercerosy llevar
el registro y control de los mismos;

Garantizar la autenticacion de la informacion obtenida con el uso de equipos y sistemas de
tecnologia de seguridad ciudadana que tenga bajo su control o custodia a que se refiere la Ley que

Regula el Uso de Tecnologia para la Seguridad Pablica del Distrito Federal;

Realizar las auditorias de los sistemas informaticos para asegurar que éstos sean utilizados
adecuadamente y verificar su vigencia tecnoldgica;
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Planear, disefiar, instrumentar y administrar las redes de voz, datos e imagenes;
Proporcionar el soporte técnico en materia de sistemas informaticos y de equipos tecnoldgicos;

Elaborary ejecutar los programas de mantenimiento del equipo informatico, asi como efectuar el
registroy la asignacion del mismo a las unidades;

Coordinar la distribucion de los equipos tecnoldgicos y de comunicacion que se adquieran para la
Secretaria;

Asesorar en materia de tecnologias de informacién y telecomunicaciones comunicaciones a las
diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria;

Evaluar, a solicitud de su superior jerarquico, las condiciones del entorno y seguridad, que permita
obtener informacion para minimizar riesgos, previo a la realizacién de un operativo;

Evaluar los riesgos para la prestacion de los servicios de apoyo solicitados en la ejecucion de
mandatos, resoluciones o diligencias ordenadas por autoridad competente;

Establecer canales de comunicacién durante la ejecucidn de diligencias judiciales, a fin de evitar
la confrontaciény el uso de la fuerza, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 51. Son atribuciones de la Direccién General de Atencién a Casos de Secuestro y Extorsidn:

VI.

VilI.

Prevenir e investigar, bajo la conduccion y mando del Ministerio Publico, los delitos de Secuestro
y Extorsidén que por su naturaleza y caracteristicas particulares de ejecucién correspondan al
ambito territorial de la Ciudad;

Proporcionar asesoria para el manejo de crisis en situaciones de secuestro o de otros delitos del
fuero comdn que impliquen riesgo a las personas o instituciones;

Elaborar los estudios para analizar y evaluar la informacion y el perfil psicoldgico del imputado
que permita conducir las negociaciones con la mayor probabilidad de éxito;

Proponer y ejecutar los lineamientos generales de actuacion policial en materia de orientacién
ciudadana, para la prevencidn de los delitos de Secuestro y Extorsidn;

Recabar la informacidn a las personas afectadas, en los casos de denuncia por secuestro, y realizar
el acompafiamiento para la presentacion de la denuncia ante el Ministerio Publico, para el inicio

de la carpeta de investigacion, en términos de la normatividad aplicable;

Proponer y ejecutar los procedimientos para verificar la informacion de las denuncias que le sean
presentadas directamente;

Desarrollar, mantener y supervisar fuentes de informacién en la ciudadania, que permitan obtener
datos sobre actividades relacionadas con fendmenos delictivos;
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Recopilar, clasificar y administrar registros que permita la generacién de un banco de voces
relacionados a los ilicitos de su competencia;

Aplicar la metodologia e implementar las directrices que resulten necesarias a fin de establecer y
explotar lineas de investigacion y recabar las evidencias necesarias para la identificacion,
ubicacidn y en su caso detencién de personas o miembros de organizaciones delictivas que se
dediquen a la comisidn de los delitos de su competencia;

Desarrollar acciones sistematizadas para la planeacién, recopilacion, analisis y aprovechamiento
de lainformacién para la prevencidén y combate a los delitos de su competencia;

Establecer, dirigir y aplicar técnicas, métodos y estrategias especiales de investigacion de los
hechos delictivos y recopilacion de los indicios en el lugar de los hechos o del hallazgo;

Establecer lineas de investigacion policial a partir de la informacion que le sea proporcionada por
las areas de andlisis de la Institucion;

Dirigir los mecanismos de investigacion para recabar datos o elementos de prueba que tiendan al
esclarecimiento de los hechos delictivos y la probable participacion o intervencidn de personas o
miembros de organizaciones criminales en su comision;

Dar cumplimiento a los mandamientos ministeriales o judiciales que reciba, en el ambito de sus
atribuciones;

Coadyuvar en la investigacion policial con la Policia de Investigacion de la Ciudad de México, y con
otras autoridades de los tres érdenes de gobierno que asi lo requieran, asi como aplicar los

procedimientos de intercambio de informacidn respectivos;

Suministrar informacién a las Unidades Administrativas Policiales de la Secretaria, encargadas del
analisis, procesamiento y generacion de inteligencia para la prevencion e investigacion de delitos;

Realizar busquedas en fuentes de informacion cerrada para allegarse de informacién sustantiva
que pueda ayudar en el esclarecimiento de los hechos, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 52. Son atribuciones de la Direccidén General de Investigacién de Delitos de Mayor Incidencia:

Preveniry, en el &mbito de competencia de la Secretaria, investigar, bajo la conduccién y mando
del Ministerio Plblico, los delitos de mayor incidencia;

Disefiar, dirigir y aplicar la metodologia y estrategias de investigacion de campo, asi como
implementar las directrices necesarias a fin de establecer y explotar lineas de investigacion y
recabar las evidencias necesarias para la identificacion, ubicacion y en su caso detencion de
personas o miembros de organizaciones delictivas que se dediquen a la comision de los delitos de
su competencia;

Desarrollar acciones sistematizadas para la planeacidn, recopilacidn, analisis y aprovechamiento

de la informacidn para la prevencion y, en el ambito de su competencia, para el combate a los
delitos,
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Crear, dirigir y aplicar técnicas, métodos y estrategias de investigacion de los hechos delictivos y
recopilacion de los indicios;

Establecer lineas de investigacion policial a partir de la informacion que le sea proporcionada por
las areas de anélisis de la Secretaria;

Proponer lineas de investigacion para la prevencion de los delitos y, en su caso, para su combate,
a partir del analisis de los datos, indicios y evidencias que obtenga con motivo de sus funciones;

Dirigir los mecanismos de investigacion para recabar datos o elementos de prueba que tiendan al
esclarecimiento de los hechos delictivos y la probable participacion o intervencion de personas o

miembros de organizaciones criminales en su comision;

Realizar acciones que aseguren la obtencidn, analisis y explotacidn de informacion de inteligencia,
asi como desarrollar las acciones necesarias que le permitan obtener datos en lugares publicos;

Dar cumplimiento a los mandamientos ministeriales o judiciales que reciba, en el ejercicio de sus
atribuciones;

Dirigir, en el ambito de su competencia, los mecanismos de investigacion para reunir informacion
y recabar pruebas que puedan ser util al Ministerio Publico, conforme a sus instrucciones, para

acreditar que se ha cometido un hecho tipificado por la ley como delito;

Coadyuvar en la investigacion policial con autoridades de los tres 6rdenes de gobierno que asi lo
requieran, asi como aplicar los procedimientos de intercambio de informacidn respectivos;

Suministrar informacidn a las Unidades Administrativas de la Secretaria, encargadas del analisis,
procesamiento y generacion de inteligencia para la prevencion e investigacion de delitos;

Realizar entrevistas a las personas que pudieran aportar algin dato o elemento en lainvestigacion,
para la prevencidn y el combate de los delitos;

Coordinary realizar acciones encaminadas a la captacion de informacidn de caracter policial para
desarticular bandas o grupos delictivos que se dedican a la venta y distribucién de droga al

menudeo;

Identificar a personas, grupos, organizaciones delictivas, zonas prioritarias y modos de operacion
vinculados con los delitos de su competencia;

Fomentar la politica de denuncia ciudadana de los delitos de su competencia;

Aplicar técnicas, métodos y estrategias de investigacion policial que permitan el desarrollo de
estrategias de prevencion delictiva;

Participar en los operativos conjuntos que le instruya su superior jerarquico, con otras
instituciones o autoridades federales o locales, en el ambito de su competencia, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.
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Articulo 53. Son atribuciones de la Direccidén General de Investigacién de Campo:
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Preveniry, en el ambito de competencia de la Secretaria, investigar, bajo la conducciéon y mando
del Ministerio Publico, los delitos del fuero comin no previstos para otras Unidades
Administrativas Policiales;

Aplicar la metodologia e implementar las directrices que resulten necesarias a fin de establecer,
explotar lineas de investigacion y recabar las evidencias necesarias para la identificacion,
ubicacidn y en su caso detencion de personas o miembros de organizaciones delictivas que se
dediquen a la comisién de delitos de fuero comin, con las excepciones sefialadas en la fraccion
que antecede;

Desarrollar acciones sistematizadas para la planeacidn, recopilacidn, analisis y aprovechamiento
de la informacién para la prevencion y, en el ambito de su competencia, para el combate a los
delitos;

Crear, dirigir y aplicar técnicas, métodos y estrategias de investigacién policial que permitan
recabar la informacién necesaria para la prevencion, el combate a los delitos de su competencia,
asi como la recopilacién de indicios;

Implementar directrices en la investigacion y operacién para la identificacion, ubicaciény captura
de imputados de los delitos de su competencia;

Establecer lineas de investigacion policial a partir de la informacion que le sea proporcionada por
las reas de anélisis de la Secretaria;

Aplicar técnicas, métodos y estrategias de investigacion policial que permitan el desarrollo de
estrategias de prevencién delictiva;

Dirigir los mecanismos de investigacion para recabar datos o elementos de prueba que tiendan al
esclarecimiento de los hechos delictivos y la probable participacion o intervencion de personas o

miembros de organizaciones criminales en su comision;

En el ejercicio de sus atribuciones, dar cumplimiento a los mandamientos ministeriales o judiciales
que reciba;

Participar en la detencidén de personas y en el aseguramiento de bienes que se encuentren
relacionados con los hechos delictivos de su competencia;

Reunir la informacidn que pueda ser Gtil al Ministerio Pablico, conforme a sus instrucciones, para
acreditar que se ha cometido un hecho calificado por la ley como delito;

Coadyuvar en la investigacion policial con autoridades de los tres 6rdenes de gobierno que asi lo
requieran, asi como aplicar los procedimientos de intercambio de informacidn respectivos;

Suministrar informacion a las Unidades Administrativas Policiales de la Secretaria, encargadas del
analisis, procesamiento y generacion de inteligencia para la prevencion e investigacion de delitos;
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Aprobary llevar a cabo, en el ambito de su competencia, los servicios de vigilancia y seguimiento
para la localizacién de personas o grupos de personas relacionadas con conductas delictivas, asi
como para la ubicacién de inmuebles vinculados con los delitos;

Llevar a cabo servicios de seguimiento en cualquiera de sus modalidades: fija, a pie 0 motorizada,
para vigilar a distancia personas o vehiculos presumiblemente vinculados con algin delito del
fuero comun;

Implementar sistemas para el manejo confidencial de la informacién recabada de los servicios de
vigilancia y seguimiento;

Disefiar, e implementar, en coordinacidn con la Direccién General de Inteligencia y la Direccion
General de Investigacion Cibernética y Operaciones Tecnoldgicas, el uso de equipos especiales de
vigilancia para el monitoreo técnico, ubicacion y localizacion con datos de georreferenciacion de
personas y vehiculos, a fin de establecer coberturas técnicas para la investigacion de campo;

Identificar mediante las técnicas de investigacion, las fuentes que proporcionen informacion
relacionada con la comisién de delitos del fuero comun;

Supervisar el desarrollo del acervo documental derivado de la informacion extraida mediante las
fuentes de informacion;

Elaborar y aplicar controles de vigilancia, seguimiento y monitoreo de las operaciones
encubiertas, usuarios simulados y fuentes de informacion para la prevencién del delito;

Definir los mecanismos de control para la supervision de operaciones encubiertas, usuarios
simulados y fuentes de informacién humana para la prevencion del delito;

Determinar las medidas necesarias para salvaguardar la seguridad del personal que realice
operaciones encubiertas y de usuarios simulados, cuando se ponga en peligro su integridad fisica

o comprometa los resultados de una investigacion, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 54. Son atribuciones de la Direccién Ejecutiva de Comunicaciones:

Establecer las politicas y procedimientos para el uso de programas de computo de tercerosy llevar
el registro y control de los mismos;

Realizar las auditorias de los sistemas informaticos para asegurar que éstos sean utilizados
adecuadamente y verificar su vigencia tecnoldgica;

Planear, disefiar, instrumentar y administrar las redes de voz, datos e imagenes;
Proporcionar el soporte técnico en materia de sistemas informaticos y de equipos tecnolégicos;

Elaborary ejecutar los programas de mantenimiento del equipo informatico, asi como efectuar el
registroy la asignacion del mismo a las unidades;
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VI, Coordinar la elaboracion de solicitudes de requerimientos técnicos para la adquisicion de bienes
y servicios informaticos, equipos tecnoldgicos y servicios de transmisidn de voz, datos e imagenes
de la Institucidn;

VIL. Efectuar la distribucidn de los equipos tecnoldgicos que se adquieran para la Secretaria;

VIII.  Expediry actualizar las politicas para el uso de las tecnologias de informacidn de la Secretaria;

IX. Efectuar el anélisis para la implementacion de metodologias y mejores practicas para soporte de
los servicios informaticos y el desarrollo de sistemas de informacion de la Secretaria, y

X. Las demas que le atribuya la normatividad vigente.
Articulo 55. Son atribuciones de la Direccidn Ejecutiva de Enlace Institucional:
R Ejecutar las medidas o acciones necesarias para atender los conflictos generados en la via pablica
por grupos sociales que impidan temporalmente su adecuado uso, asi como intervenir en el disefio

de estrategias para el control de conflictos sociales;

1. Colaborar en el mantenimiento y recuperacién de la via publica respecto de cualquier obstaculo
que impida el libre transito;

1. Establecer canales de interlocucion con dirigentes y grupos sociales que realicen actos que afecten
la via publica, para canalizar sus demandas a las autoridades competentes;

Iv. Evaluar a solicitud de su superior jerarquico, las condiciones del entorno que permita obtener
informacion para minimizar riesgos, previo a la realizacién de un operativo;

V. Establecer enlace interinstitucional en las movilizaciones sociales y eventos masivos, privilegiando
la mediacion y el didlogo;

VL. Evaluar los riesgos para la prestacion de los servicios de apoyo solicitados en la ejecucion de
mandatos, resoluciones o diligencias;

Vil. Establecer enlace durante la ejecucion de los mandatos, resoluciones, diligencias y solicitudes de
cooperacidn por parte de las autoridades judiciales y ministeriales competentes, a fin de evitar la
confrontaciony el uso de la fuerza publica, y

Viil. Las demas que le atribuya la normativa vigente.

Articulo 56.Se deroga.
Articulo derogado G.O. CDMX 17/11/23

Articulo 56 Bis. Son atribuciones de la Direccién General de Inteligencia Criminal y Penitenciaria:

I Recabar, clasificar, procesar, analizar y explotar informacidn, para generar inteligencia al interior
de los Centros Penitenciarios de la Ciudad de México, dirigida a la prevencidn de delitos;

1. Dirigir el trabajo de inteligencia, investigacidn y clasificacion de la informacién, relacionada con la
seguridad de cada Centro Penitenciario;
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Implementar estrategias, operaciones y técnicas especiales para la deteccion y mitigacion de
factores de riesgo a la seguridad ciudadana, con motivo de actos que se planifiquen, organicen o
que sean cometidos al interior de los Centros Penitenciarios;

Planear, supervisar y ejecutar operaciones encubiertas, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Reclutar y manejar fuentes humanas, con el objetivo de recabar informacion que permita
identificar actividades delictivas, asi como desarticular a las organizaciones, grupos o células
delincuenciales que operan en el interior y al exterior de los Centros Penitenciarios;

Analizar la informacidn que reciba sobre hechos con apariencia de delito, para en su caso, hacerla
del conocimiento del Ministerio Publico;

Proponer acciones con autoridades homélogas de otras entidades federativas, para el intercambio
de informacidn en materia de reinsercion social, seguridad y prevencion de delitos en los Centros
Penitenciarios, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Recopilar e intercambiar informacidén con autoridades federales y locales, con el propdsito de
detectar y generar alertas respecto de actos y operaciones de organizaciones, grupos o células
delictivas que pongan en riesgo o amenacen la estabilidad y funcionamiento del Sistema
Penitenciario;

Proponer los lineamientos para el reclutamiento, selecciéon, manejo y evaluacion de las fuentes
humanas, asi como para la ejecucion de operaciones encubiertas;

Proponer acciones conjuntas con otras Instituciones y Unidades Administrativas de la Secretaria,
que apoyen las tareas de prevencidn e investigacion de conductas delictivas al interior de los de

los Centros Penitenciarios, y

Las demas que le atribuya la normatividad aplicable.

Articulo 56 Ter. Son atribuciones de la Direccién General de Atencién Especializada para Adolescentes del
Sistema Penitenciario:

Ejecutar las medidas de sancién privativas y no privativas de libertad, asi como supervisar las
medidas en internamiento preventivo que imponga el 6rgano jurisdiccional a las personas
adolescentes y adultas jovenes a quienes se les atribuya un hecho que la ley sefiale como delito;

Supervisar la organizacién, administracién, funcionamiento y operacion de los Centros
Especializados de Atencidn para Adolescentes;

Proponer los proyectos de programas y ordenamientos juridicos y normativos en materia de
justicia penal para personas adolescentes y adultas jévenes;

Elaborar los planes, programas de intervencidn, que tengan como base el trabajo, la capacitacion

para el mismo, la educacioén, la salud y el deporte como medios para lograr la reinsercion social a
la sociedad y su nucleo familiar de las personas adolescentes y adultas jovenes;
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Supervisar y vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos a fin de prevenir los hechos
tipificados como delitos al interior de los Centros Especializados de Atencidn para Adolescentes;

Determinar en cudl de los Centros Especializados de Atencidn para Adolescentes cumpliran las
personas sujetas a la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, las
medidas de sancidén impuestas por el 6rgano jurisdiccional especializado;

Supervisary vigilar la elaboracién de los Planes Individualizados de Actividades en los términos de
la medida cautelar de internamiento preventivo impuesta por el érgano jurisdiccional, asi como
los Planes Individualizados de Ejecucidn, los cuales son aprobados por el juez de ejecucion
especializado, mismos que contempla la ley de la materia;

Proponer la celebracion de convenios y/o acuerdos de colaboracién con instituciones y
organismos publicos, privados, asi como asociaciones civiles, con la finalidad de garantizar que las
personas adolescentes o adultas jovenes cumplan con la medida impuesta por el 6rgano
jurisdiccional;

Solicitar y proponer al juez de ejecucién el beneficio denominado libertad anticipada, de acuerdo
a lo establecido en la Ley Nacional de Ejecucion Penal;

Participar en las acciones y actividades que desarrollen los miembros del Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes que contempla la ley de la materia;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de las personas adolescentes o
adultas jovenes que se encuentran a disposicion de la autoridad administrativa en los Centros

Especializados de Atencion para Adolescentes, y

Las demas que le atribuya la normatividad aplicable.

Articulo 56 Quater. Son atribuciones de la Direccién Ejecutiva de Prevencidn y Reinsercién Social del
Sistema Penitenciario:

Vigilar que se cumplan las politicas y estrategias generales del proceso de diagnéstico y evaluacion
en materia de reinsercion social de la poblacién penitenciaria procesada y sentenciada en la
Ciudad de México;

Supervisar las acciones de tratamiento, programas y técnicas tendientes a operar los ejes de la
reinsercion social de las personas privadas de su libertad,;

Promovery supervisar las acciones de tratamiento en materia de alfabetizacion, educacion basica,
media, media superior y superior dirigida a las personas privadas de la libertad,

Valorar y autorizar la participacion y apoyo de organizaciones no gubernamentales, asociaciones
civiles y dependencias que brinden a las personas privadas de la libertad actividades de asistencia
social, religiosa, autoayuda, educacién para la salud, de cultura y recreacion;

Promover y supervisar la operacién de actividades deportivas, culturales y recreativas en los
diferentes Centros Penitenciarios de la Ciudad de México, considerando las necesidades e
intereses de las personas privadas de la libertad y en forma congruente con los propdsitos de la
reinsercion social;
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Registrar y supervisar que los acuerdos de los Comités Técnicos de los Centros Penitenciarios, se
realicen de conformidad a los Manuales especificos;

Supervisar el cumplimiento de los indicadores técnicos que estan determinados por la Ley
Nacional, en los procesos de andlisis y presentacion de casos para la obtencion de posibles
beneficios penitenciarios, y

Determinar los elementos necesarios para la conformacion del expediente técnico de cada
persona privada de la libertad durante las fases de diagndstico, ubicacion y determinacién del
tratamiento para su operacidon en cada una de las Instituciones Penitenciarias de la Ciudad de
México, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 56 Quinquies. Son atribuciones de la Direccidn Ejecutiva de Trabajo Penitenciario:

VI.

Vil.

Viil.

Proponer los lineamientos para que las actividades encaminadas a la organizacién, planeacion,
produccion, desarrollo, supervision, fomento y promocion de los talleres industriales, talleres de
autoconsumo, servicios y productos elaborados por las personas privadas de la libertad de
acuerdo a los objetivos y metas que establezca la Administracién Pablica de la Ciudad de México;

Proponer la suscripcion, modificacion o extincion de los convenios de colaboracién, en los
términos de la normatividad aplicable, con otras Instituciones Publicas y Privadas, Dependencias,
Empresas, Asociaciones y Organismos, a fin de promover, incentivar y diversificar el impulso y
crecimiento en la industria, drea de servicios, talleres de autoconsumo y autogenerados del
Sistema Penitenciario;

Supervisar que se realice la remuneracidn oportuna a las personas privadas de la libertad por su
actividad productiva en los términos establecidos en la Ley Nacional;

Dar seguimiento al pago de la contraprestacion por el uso de las instalaciones por parte de los
socios industriales u organismos capacitadores en los Centros Penitenciarios;

Coordinar con el area administrativa correspondiente que la remuneracion de las personas
privadas de la libertad se realice de conformidad a lo establecido en la Ley Nacional;

Coordinar las acciones necesarias que permitan el establecimiento de actividades productivas en
los talleres industriales con cada una de las Direcciones de los diferentes Centros Penitenciarios;

Requerir al area administrativa correspondiente la implementacion de las medidas necesarias de
seguridad e higiene en cada uno de los talleres industriales, autoconsumo y autogenerado;

Coordinary autorizar con cada una de la Direcciones de los diferentes Centros Penitenciarios, las
acciones necesarias para la adecuada utilizacion de los espacios de las naves industriales;

Establecer lineamientos de produccion de bienes y servicios en los talleres industriales bajo el
esquema de autogenerados, en coordinacion con el area administrativa correspondiente;
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Proponer los lineamientos necesarios para el mantenimiento preventivo y correctivo de la
maquinaria de los talleres de autoconsumo y autogenerados;

Supervisar la adecuada utilizacién y conservacion de la materia prima de los talleres de
autoconsumo;

Supervisar que los productos, bienes y servicios elaborados en los talleres industriales bajo el
esquema de autogenerados cumplan con controles de calidad;

Solicitar al area administrativa correspondiente la compra de materia prima, insumos, productos,
materiales y equipos necesarios para las actividades de los talleres de autogenerados o de
autoconsumo solicitados mediante 6rdenes de trabajo;

Fomentar el autoconsumo de los productos, bienes o servicios realizados por las personas
privadas de la libertad, como proveedores de la Administracion Publica de la Ciudad mediante
actividades de trabajo penitenciario;

Participar en el disefio del Programa Anual de Adquisiciones del ejercicio correspondiente;

Coordinar y promover los productos elaborados por las personas privadas de la libertad de los
Centros Penitenciarios en eventos, ferias, exposiciones y muestras;

Supervisar que la producciéon de autoconsumo, industrial y de servicios, se lleve a cabo de
conformidad a lo establecido por la Ley Nacional de, la Ley de Centros Penitenciarios de la Ciudad
de México, del Reglamento de los Centros Penitenciarios de la Ciudad de México y demas
ordenamientos aplicables;

Proponer la suscripcién, modificacién o extincion de los convenios o bases de colaboracién en
materia de capacitacion para el trabajo penitenciario con instituciones gubernamentales y de la
sociedad civil;

Promover y supervisar las actividades de capacitacidon para el trabajo enfocadas al desarrollo y
certificacion de habilidades y competencias laborales de las personas privadas de su libertad en el
ambito productivo;

Coordinar la elaboracion de programas e informes en materia de trabajo penitenciario;

Coordinar la elaboracidn y difusion de los Lineamientos de operacién de la Accidn Institucional
Actividades de Publica Utilidad y Trabajo Penitenciario para la Ciudad de México, para la
realizacion de las actividades establecidas y ejecutar su implementacion en coordinacion con cada
una de la Direcciones de los diferentes Centros Penitenciariosy las con otras instituciones publicas
y privadas, dependencias, empresas, asociaciones y organismos;

Dar seguimiento a las actividades de difusion de los productos elaborados por las personas
privadas de su libertad a través de la marca institucional de productos penitenciarios, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 56 Sexies. Son atribuciones de la Direccién Ejecutiva de Seguridad Penitenciaria:
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R Ejercer el mando directo del Cuerpo de Técnicos en Seguridad, con apego a las disposiciones
legales vigentes;

1. Evaluar el funcionamiento de los elementos técnicos, electrénicos y humanos que intervienen en
la captura, analisis y presentacion de informes diarios sobre la seguridad institucional;

1l Informar oportunamente a las autoridades superiores, sobre asuntos relevantes que vulneren o
pongan en riesgo a la seguridad de los Centros Penitenciarios;

Iv. Supervisar diariamente la presentacion y envio a la superioridad de los reportes y partes de
novedades del estado que guarda la seguridad en cada Centro Penitenciario;

V. Coordinarse con la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, con el objeto de que el
personal de la Subsecretaria del Sistema Penitenciario participe en los cursos de capacitacion que
permitan el estudio, ensefianza y divulgacion del marco normativo en materia penal, penitenciaria
y de Derechos Humanos;

VI, Autorizar cualquier cambio de adscripcion y vigilar el cumplimiento del programa de rotacion
periddica del personal de seguridad de las diferentes instalaciones que conforman la
Subsecretaria de Sistema Penitenciario;

VII.  Aplicar medidas que permitan orden y disciplina en los Centros Penitenciarios;

VIII.  Supervisar el cumplimiento del uso de gafete de Identificacién por el personal de Seguridad,
aplicando las medidas disciplinarias, previstas por el incumplimiento de esta obligacion;

IX. Imponer u ordenar la imposicion de sanciones al personal de seguridad, que se hagan acreedores
a ellas, asi como girar instrucciones para presentar ante el érgano o autoridad competente, los
casos que por su gravedad asi lo requieran;

X. Solicitar por escrito a la superioridad el traslado de las personas privadas de la libertad que pongan
en riesgo la seguridad institucional de los Centros Penitenciarios, expresando las razones o

motivos que lo justifiquen;

Xl. Establecer un sistema permanente de supervision para que el personal se conduzca con respeto a
los derechos humanos;

Xil. Gestionar, en coordinacién con la Subsecretaria de Inteligencia e Investigacién Policial, la
instalacion de dispositivos, mecanismos y operativos de seguridad que se implementen en los

Centros Penitenciarios y evaluar sus resultados;

Xi. Compartir informacidn con las autoridades competentes, para prevenir, combatir e investigar la
comision de delitos en el sistema penitenciario, y

XIv. Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 56 Septies. Son atribuciones de la Direccidn Ejecutiva de Agentes de Seguridad Procesal:
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Coordinar los traslados de las personas privadas de la libertad en los Centros Penitenciarios, hacia
los lugares en que se ubiquen las sedes judiciales, asi como establecer las medidas de seguridad y
custodia durante los trayectos y en las salas de oralidad penal en la Ciudad de México;

Coordinar la distribucion y actuaciéon de los agentes de seguridad procesal en las salas de
audiencia en materia penal, cumpliendo con las medidas de seguridad, medidas especiales o los
mecanismos necesarios o bien, las medidas que en su momento determine la autoridad
jurisdiccional;

Proponer a la Direccion General de Carrera Policial, los protocolos de actuacion para el traslado,
guarda y custodia de las personas imputadas o sentenciadas privadas de la libertad, asi como la
seguridad en las salas de audiencia en materia penal;

Colaborar en el marco de su competencia, con las instituciones de Procuracion de Justicia,
Seguridad Publica, Sistema Penitenciario y demas autoridades federales y locales, en los casos que
asi se requiera de conformidad con lo previsto en la normatividad aplicable;

Implementar mecanismos de control para garantizar que los agentes de seguridad procesal
cumplan con las érdenes e instrucciones que se reciban de las autoridades judiciales en materia

penal de la Ciudad de México, en el desarrollo de las audiencias en dicha materia;

Dar seguimiento a las denuncias que se presenten en contra de los agentes de seguridad procesal
con motivo del ejercicio de sus atribuciones, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 56 Octies. Son atribuciones de la Direccidn Ejecutiva de Control y Seguimiento de Sentenciados
en Libertad del Sistema Penitenciario:

Vi,

Implementar mecanismos de vigilancia, control y seguimiento de las personas sentenciadas en
libertad, respecto de las obligaciones impuestas por la o el Juez de Ejecucion;

Dar seguimiento a las medidas de tratamiento a inimputables impuestas por la o el Juez de
Ejecucion;

Apoyar ala canalizacion ainstituciones especializadas de tratamiento, ainimputables y a la familia
0 a la autoridad sanitaria a inimputables;

Participar en la elaboracidn, seguimiento y cumplimiento de los convenios de coordinacién que se
celebren con los gobiernos extranjeros, federal y de las Entidades Federativas, en materia de
supervision y seguimiento de la suspension condicional de la pena, los sustitutivos penales y
beneficios penitenciarios;

Dar seguimiento a las personas sentenciadas a las que les fue otorgado el beneficio de reclusion
domiciliaria a través de monitoreo electrénico a distancia;

Comunicar de manera oportuna a la o el Juez de Ejecucién sobre el incumplimiento de las

obligaciones contraidas con motivo de los beneficios preliberacionales y sanciones no privativas
de la libertad;
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Comunicar a la o el Juez de Ejecucién la reincidencia o muerte de las personas sentenciadas que
se encuentran en libertad, a fin de que determine lo que conforme a derecho proceda;

Compartir y proporcionar informacion a las autoridades judiciales y administrativas del fuero
federaly comun, de conformidad a sus atribuciones legales, respecto de la suspension condicional
de la pena, los sustitutivos penales, beneficios penitenciarios y preliberacionales;

Vigilar que en el cumplimiento de la pena impuesta a las personas sentenciadas, y que se
encuentran en libertad, se cumpla con absoluto respeto a los Derechos Humanos;

Supervisar, controlar y evaluar la operacién y funcionamiento de la Institucién Abierta Casa de
Medio Camino, a fin de proporcionar a las personas sentenciadas a quienes se les otorgue por la o
el Juez de Ejecucion el beneficio penitenciario de Tratamiento Preliberacional, atencién en
adicciones, educacidn, cultura, deporte y capacitacion para el trabajo, para que al obtener su
libertad tengan mayores elementos para su reinsercion social;

Vigilar y supervisar el disefio y aplicacion del programa de tratamiento individualizado de las
personas sentenciadas beneficiadas con el Tratamiento Preliberacional para que éste se organice
e instrumente con pleno respeto a sus derechos humanos y que contemple la participacién en las
disciplinas de psicologia, trabajo social, criminologia, adicciones y deporte;

Instrumentar el cumplimiento de las disposiciones del Juez de Ejecucion que ordene que la
persona sentenciada deba participar para su reinsercion social en salidas grupales al exterior, en
actividades culturales y recreativas que le permitan un acercamiento progresivo a la sociedad
actual, impulsando para ello la participacion de la sociedad civil e instituciones gubernamentales;

Proponer la creacién o modificacion de médulos en el Sistema de Informacidn Penitenciaria que
permitan llevar el seguimiento y control de las personas sentenciadas en libertad;

Conformar el Archivo de Expedientes de Personas Sentenciadas en Libertad de conformidad a lo
establecido en las disposiciones legales de la materia y a la Ley de Transparencia, Acceso a la

Informacion Pdblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 57. Son atribuciones de la Direccién Ejecutiva de Rendicién de Cuentas:

Representar a la Secretaria en lo relativo a la rendicion de cuentas;
Contribuir en la participacidn de los servidores plblicos en materia de rendicion de cuentas;

Dirigir la formulacion y presentacion de informes referidos a rendicidén de cuentas requeridos por
instancias superiores;

Establecer la vinculacion entre las areas de la Secretaria y las autoridades en materia de
fiscalizacidn, para la atencion y seguimiento de las observaciones y recomendaciones derivadas
de los diferentes procesos de auditoria, revision y verificacion, asi como las presentadas por
despachos externos;
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Dirigir el trémite de atencién a las auditorias, revisiones y verificaciones que realicen los Organos
Fiscalizadores;

Difundir a las areas de la Secretaria las acciones que se establezcan derivadas de los procesos de
auditoria, revisiones y verificaciones que realicen los Organos Fiscalizadores; y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 57 Bis.Se deroga.

Articulo derogado G.0. CDMX 17/11/23

Articulo 58. Son atribuciones de la Direccién General de Desarrollo Organizacional y Administrativo:

VI,

VI Bis.

Vil.

ViIL.

Coordinar los procesos de modificacion a la estructura organica de la Secretaria y tramitar su
autorizacion, dictamen y registro ante la autoridad competente;

Asesorar y otorgar el visto bueno para la autorizacion y registro del catdlogo de posiciones
salariales, Manual de Organizacion y Manuales Especificos de Operacién de las Policias Auxiliar y
Bancaria e Industrial;

Realizar proyectos de mejoramiento y modernizaciéon administrativa que orienten y contribuyan
al cumplimiento de los objetivos y responsabilidades de las areas de la Secretaria;

Asesorar a las areas de la Secretaria en la integracion de proyectos de mejoramiento
administrativo, disefio de sus estructuras organicas y formulacion de procedimientos
administrativos; asi como dar seguimiento a la aplicaciéon de la normatividad juridico -
administrativa;

Coordinar la elaboracidon y actualizaciéon del Manual Administrativo en sus apartados de
organizacion y procedimientos administrativos, asi como de los Manuales Especificos de
Operacidn, realizando las gestiones necesarias para su registro ante autoridad competente;

Elaborar en coordinacién con las Unidades Administrativas de la Secretaria, los documentos
juridico-administrativos a los que deban sujetarse para su buen funcionamiento;

Coordinar con las Unidades Administrativas adscritas a la Oficialia Mayor, los asuntos en materia
juridico-administrativa que le sean encomendados;

Induciry conducir un proceso de cambio ordenado de la organizacién, enfocado en la planeacién
estratégica;

Elaborar en coordinacién con la Direccion General de Administracién de Personal y la Direccidon
General del Centro de Evaluacidn y Control de Confianza, los perfiles de puestos de plazas de
estructura, cada vez que se emita un dictamen de estructura organica, asi como someterlos a
consideracion de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas Policiales respectivas;

Disefiar e implementar sistemas administrativos orientados a mejorar y facilitar la operacion de

los procesos y actividades que desarrollan las Unidades Administrativas adscritas a la Oficialia
Mayor;
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Administrar un Catdlogo General de Documentos Institucionales con el objeto de lograr la
estandarizacién de los controles administrativos de las unidades administrativas, Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, Unidades de Apoyo Técnico Operativo Policial y
Unidades Administrativas Policiales de la Secretaria acorde a la imagen institucional vigente, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 59. Son atribuciones de la Direccién General de Administracién de Personal:

VI,

VilI.

Viil.

X1

Proponer normas para regular, controlar y evaluar la operacion del Sistema de Administracion y
Desarrollo del Personal de la Secretaria;

Establecer las politicas y procedimientos en materia de reclutamiento, seleccidn, contratacion,
nombramiento, induccidn y capacitacion de los servidores publicos de la Secretaria;

Establecer los mecanismos que ejecutaran las Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas Policiales para los cambios de horario, adscripcion y readscripcidn del personal,

asi como las licencias administrativas sin goce de sueldo y los demas asuntos relativos al personal;

Autorizar los mecanismos para el control de los expedientes del personal, elaboracion de
nombramientosy los demas documentos correspondientes al personal adscrito a la Secretaria;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones laborales y concertar las acciones necesarias para ello,
asi como ejecutar las resoluciones emitidas por los Organos Colegiados de Honory Justicia;

Dirigir la integracion del anteproyecto de presupuesto anual de servicios personales de la
Secretaria;

Coordinary supervisar la entrega de estimulos y recompensas en los términos previstos por la ley
de la materia y las Condiciones Generales de Trabajo del personal de la Secretaria;

Se deroga.
Coadyuvar en la aplicacion de las resoluciones emitidas por la Comisidn de Honor y Justicia o el
Consejo de Honor y Justicia, asi como por Autoridades Jurisdiccionales, respecto del personal al

servicio de la Secretaria;

Formalizar el término de los efectos del nombramiento de personal adscrito a la Secretaria, en
términos de la legislacién y normatividad aplicable, y

Las demas que atribuya la normatividad vigente.

Articulo 60. Son atribuciones de la Direccién General de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios:

Establecer los procedimientos que permitan regular y controlar la administracion de los recursos
materiales de la Secretaria;

Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, y

Programa Anual de Obra Publica de la Secretaria conforme a la normatividad aplicable y vigilar su
cumplimiento;
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XVI.
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Vigilar los procesos de adquisicion que se realicen para la contratacién de bienes y servicios que
requiera la Secretaria;

Vigilar que los proveedores, prestadores de servicios y contratistas cumplan con las obligaciones
contraidas en los convenios y contratos pactados y, de ser el caso, aplicar las sanciones
correspondientes de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Asegurar los bienes a cargo de la Secretaria;

Supervisar que los almacenes resguarden los bienes a cargo de la Secretaria;

Vigilar la actualizaciéon permanente de los inventarios de la Secretaria, asi como dictaminary dirigir
los procesos de control, enajenacion, baja y destino final de los bienes muebles;

Asegurar que se apliquen las politicas y procedimientos para la administracion y prestacion de
servicios de mantenimiento, suministro de combustible y reparaciones al parque vehicular
terrestre de la Secretaria;

Establecery coordinar las politicas para el control del parque vehicular terrestre de la Institucion;

Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular, transporte especial y
equipo de transporte;

Controlar el almacenaje y distribucién de lubricantes y refacciones, asi como la distribucién de
combustible;

Coordinar los trabajos de obra y los servicios de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles
requeridos en la Secretaria;

Supervisar y regular la asignacion, utilizacion, conservacién, reparaciéon, mantenimiento,
rehabilitacion y aprovechamiento de los inmuebles y de los bienes muebles de la Secretaria;

Asegurar que los servicios de alimentacidn que se suministran tanto en instalaciones de comedor
como a través de racion seca, cumplan con los estandares de calidad e higiene establecidos en la
normatividad vigente;

Supervisar el registro y control en el suministro de servicios de alimentacién al personal policial y
semoviente, a fin de adecuar los consumos a los estados de fuerza determinados;

Vigilar que los servicios generales se presten con la oportunidad que se requiere en los inmuebles,
a fin de coadyuvar al adecuado funcionamiento y desarrollo de las &reas operativas y

administrativas de la Secretaria;

Coordinar el proceso para la impresion de formatos y publicaciones oficiales, asi como vigilar la
prestacion del servicio de fotocopiado que requieran las areas de la Secretaria;

Supervisar la prestacion de los servicios de intendencia a efecto de mantener en condiciones
optimas de limpieza e higiene, las instalaciones de la Secretaria, y
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Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 61. Son atribuciones de la Direccién General de Finanzas:

VI,

VilI.

ViIL.

X1

Xil.

XiL.

XIv.

Coordinar la integracion del Programa Operativo Anual y del Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos de la Secretaria e instruir su gestion ante la Secretaria de Administracion y Finanzas, previo
visto bueno del superior jerdrquico para posteriormente ser presentado a consideracion de la
persona titular de la Secretaria;

Vigilar el ejercicio del gasto, asi como establecer medidas para su controly aplicacion conforme a
la normativa vigente en la materia;

Analizar la documentacion soporte sobre el ejercicio del gasto que radiquen las unidades
administrativas de la Secretaria;

Acordar la procedencia para el otorgamiento de suficiencia presupuestal, para la atencidn de las
solicitudes de las unidades administrativas de la Secretaria;

Coordinar con las unidades administrativas de la Secretaria las gestiones para el cierre del ejercicio
presupuestal anual;

Registrar la informacidon presupuestaria, bancaria y financiera de las diversas operaciones
realizadas por la Secretaria, en los sistemas y/o plataformas que correspondan conforme a la
normativa aplicable;

Dirigir la integracion de la Cuenta Plblica y de los informes de avance trimestral que la normativa
sefiale y someterlos a consideracion del superior jerarquico;

Coordinar las acciones para la integracion y seguimiento de los reportes de ingresos y egresos
derivados de la captacidn de los ingresos de aplicacion automatica y emitir lineamientos para su
administracion;

Resguardary custodiar los documentos que soportan el compromiso, devengo y ejercicio del gasto
con cargo al presupuesto autorizado a la Secretaria;

Disponer las acciones necesarias para gestionar la adecuacion presupuestal ante la Secretaria de
Administracion y Finanzas respecto del presupuesto de la Secretaria, en atencién a la operacidn
de las unidades administrativas de la misma;

Emitir Lineamientos que al interior de la Secretaria regulen el ejercicio del gasto;

Regular y administrar la operacién de los recursos captados en las tiendas de los centros
penitenciarios, asi como del Fondo de Ahorro y Reparacidn del Dafio de las Personas Privadas de

la Libertad;

Proponer los programas presupuestarios y sus indicadores de desempefio, asi como darles
seguimiento y evaluar su grado de cumplimiento;

Emitir opinidn respecto del impacto presupuestal o financiero que podria generar la firma o
aceptacion de instrumentos propuestos por distintas unidades administrativas de la Secretaria;
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XV.  Autorizar la contratacion y pago de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios
asimilados a salarios; y

XVI. Las demas que le atribuya la normativa vigente.
Todas las fracciones reformadas G.O. CDMX 17/11/23

CAPITULO VII
DE LA POLICIA AUXILIAR Y LA POLICIiA BANCARIA E INDUSTRIAL

Articulo 62. La operacién y administracién de la Policia Auxiliar y la Policia Bancaria e Industrial estard a
cargo de los titulares de sus respectivas Direcciones Generales, a que se refiere este capitulo.

Articulo 63. La Policia Auxiliar y la Policia Bancaria e Industrial, proporcionaran servicios de custodia,
vigilancia, guardia y seguridad de personas y bienes, valores e inmuebles a dependencias, entidades y
6rganos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Federales y de la Ciudad de México; 6rganos
auténomos federales y locales, asi como a personas fisicas y morales mediante el pago de la
contraprestacion que determinen los titulares de las respectivas Direcciones Generales, la cual sera
publicada anualmente en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. Los servicios proporcionados por la
Policia Auxiliar y la Policia Bancaria e Industrial seran:

I.  Enviapublica
1. En el exterior de inmuebles;
. En elinterior de inmuebles;
Iv. De custodia de bienes y valores, y
V. De guardia y seguridad personal.

Articulo 64. La persona titular de la Secretaria podra autorizar a la Policia Auxiliary a la Policia Bancaria e
Industrial, el desempefio de funciones de mantenimiento del orden publico, recuperacidn de la via publica,
asi como retiro de obstaculos cuando sean contratados para ello por las Alcaldias de la Ciudad o a peticion
de la Secretaria de Gobierno.

En situaciones de urgencia, contingencia, emergencia o cuando se encuentren en riesgo la paz y el orden
publicos en zonas determinadas de la Ciudad, la persona titular de la Secretaria podra ordenar a la Policia
Auxiliar y la Policia Bancaria e Industrial, el desempefio de funciones de mantenimiento del orden publico
en la via publica retiro de obstaculos que impidan el libre transito, asi como de apoyo en labores de
vigilancia, patrullaje, movilidad y seguridad vial, en casos de interés o trascendencia determinados por el
mismo Titular.

Articulo 65. La Oficialia Mayor dard seguimiento a la informacién que elaboren la Policia Bancaria e

Industrial y la Policia Auxiliar para el registro contable de sus operaciones, asi como el ejercicio y control
del gasto presupuestal que les sea asignado como unidad ejecutora.
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La Policia Bancaria e Industrial y la Policia Auxiliar deberan informar de ello a la propia Oficialia Mayor en
los términos y con la periodicidad que ésta sefiale, la cual formulara en su caso, las recomendaciones
necesarias.

Articulo 66. Son atribuciones de las Direcciones Generales de la Policia Bancaria e Industrial y de la Policia
Auxiliar:

I La direccion de las actividades de las corporaciones a su cargo;

1. El mando de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo y las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico Operativo Policial adscritas a la Corporacion a su cargo;

lll.  Autorizar los lineamientos para la prestacion del servicio seguridad, proteccién y vigilancia de la
Corporacién a su cargo;

IV.  Celebrar los contratos de prestacion del servicio con personas fisicas o morales, asi como los
convenios y bases de colaboracion para el mismo efecto, con organismos publicos y demas actos
juridicos de caracter administrativo o de cualquier otra indole dentro del ambito de su
competencia, necesarios para el ejercicio de las atribuciones conferidas;

V. Determinar el costo de los servicios que presten;

VL. Representar a la Direccion Generaly a la Corporacidon a su cargo, ante autoridades administrativas
y jurisdiccionales, en los procedimientos en que sean parte;

Vil. Formular los programas para el desarrollo de la competitividad de los servicios de la Corporacion
a su cargo y someterlos para su aprobacion;

ViIL. Autorizar planes y programas de capacitacién inicial y continua de los elementos operativos de la
Corporacion a su cargo;

IX. Formular los programas de adquisiciones de bienes y de prestacion de servicios necesarios para la
operacion de la corporacién a su cargo y someterlos a la aprobacién de la persona titular de la
Secretaria, por conducto de la Oficialia Mayor;

X. Designar, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, a los titulares de las Unidades
Administrativas y de las Unidades Administrativas Policiales adscritas a la Direccién General a su
cargo;

XL Programar, dirigir y supervisar las actividades de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico
Operativo y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo Policial de la Corporacién a su

cargo;

Xit. Elaborar los anteproyectos de presupuesto de egresos para su inclusion al proyecto de la
Secretaria;

Xi. Elaborar los manuales administrativos y especificos de operacidn, y someterlos a consideracion
de la Oficialia Mayor;
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XIv. Otorgar, conferir y revocar los poderes generales o especiales que sean necesarios, para que en el
ambito de sus funciones, representen a la Corporacion a su cargo ante personas fisicas o morales
del sector publico o privado, autoridades jurisdiccionales, laborales o administrativas, locales o
federales, en los procedimientos en que sean parte;

XV.  Acordar con las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo y las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico Operativo Policial de la Corporacién a su cargo, los asuntos
inherentes al buen desempefio de las mismas;

XVI. Someter a consideracién de la persona titular de la Secretaria, los proyectos normativos, de
mejora regulatoria, mecanismos y medidas que tengan como objeto mejorar el funcionamiento y
organizacion de la Corporacion a su cargo;

XVIl.  Aplicar la separacion, destitucion, remocion y la baja de personal adscrito, en los términos de la
legislacion y normatividad aplicable;

XVl Certificar copias de los documentos que obren en el archivo a su cargo, y
XIX. Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

CAPITULO VIII
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 67. En caso de ausencia temporal de la persona titular de la Secretaria que no exceda de treinta
dias naturales, el despacho y resolucion de los asuntos de su competencia quedara a cargo de las personas
titulares de las Subsecretarias, la Oficialia Mayor y la Direccién General de Asuntos Juridicos, conforme al
siguiente orden: Operacién Policial; Control de Transito; Participacién Ciudadanay Prevencion del Delito;
Desarrollo Institucional; Inteligencia e Investigacidon Policial; Oficialia Mayor, y la Direccién General de
Asuntos Juridicos, quienes durante las ausencias temporales de aquél, quedaran a cargo del despacho y
resolucién de los asuntos correspondientes a la Secretaria.

Si la ausencia de la persona titular de la Secretaria fuere definitiva, permanecera como suplente en el cargo
con el caracter de interino, de acuerdo al orden previsto en el primer parrafo de este articulo, la persona
titular de la Subsecretaria correspondiente o, dado el caso, la persona titular de la Oficialia Mayor ante la
ausencia definitiva de los anteriores.

En el caso de la ausencia definitiva de los sucesivos interinos, se aplicaran las reglas de suplencia previstas
en el siguiente articulo.

Articulo 68. Las personas titulares de las Subsecretarias y de la Oficialia Mayor seran suplidos en sus
ausencias temporales por los servidores publicos de jerarquia inmediata inferior a éstos, en los asuntos de
su exclusiva competencia. Las personas titulares de las Coordinaciones Generales y de las Direcciones
Generales Regionales de la Policia de Proximidad, asi como de las Direcciones Generales y Ejecutivas, seran
suplidos por los servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior, de conformidad con su
competencia.

Articulo 69. Las demds personas servidoras publicas de la Secretaria serdn suplidas por las personas

servidoras publicas de jerarquia inmediata inferior, en los asuntos de su competencia, de conformidad con
lo dispuesto en la normatividad aplicable.
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CAPITULO IX
ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 70. La Comisidn de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de
México es el érgano colegiado integrado en los términos que establece la Ley.

La participacion de sus integrantes es de caracter honorifico o por razén del cargo que desarrollan en la
Administracion Publica de la Ciudad de México, por lo que no tendran derecho a percepcidn de retribucion
alguna por sus servicios.

Articulo 71. La Comisién de Honor y Justicia, ademds de las funciones que tiene establecidas en la Ley,
tiene las siguientes:

R Conocer y resolver los casos de suspensidon temporal preventiva y correctiva del personal Policial
de la Secretaria, de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable, y

1. Conocer y resolver los casos de destitucion del personal policial de la Policia de la Ciudad de
México, de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable.

Articulo 72. El Consejo de Honory Justicia de la Subsecretaria del Sistema Penitenciario se regird conforme
a lo previsto en la Ley de Centros Penitenciarios de la Ciudad de México y su Reglamento asi como por el
Reglamento de los Organos Colegiados de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y
demas normativa aplicable.

TRANSITORIOS
PRIMERO. -Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDO. -El presente Reglamento entrara en vigor el 01 de marzo de 2020.

TERCERO. -La Secretaria emitird sus manuales en los plazos que establezca la Secretaria de Administracion
y Finanzas. Dichos manuales deberan publicarse en la Gaceta Oficial la Ciudad de México, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México y 16 del
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

CUARTO. -La Secretaria contara con sesenta dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacién del
presente Decreto, para realizar las adecuaciones y gestiones juridico-administrativas, presupuestales y de
movimientos de personal, para la adecuada instrumentacion de las disposiciones que establece el presente
Reglamento.

QUINTO. -Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 10 de octubre de 2008 y se derogan las disposiciones
administrativas que se opongan al presente Reglamento.

SEXTO. -Todas las referencias hechas a la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal o a la

Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México en otros ordenamientos, se entenderan realizadas
a la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.
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SEPTIMO. -Quedan en vigor las Reglas para el Establecimiento de la Carrera Policial de la Policia del Distrito
Federal, hasta en tanto la Jefatura de Gobierno expida las Reglas para el Establecimiento y Operacién del
Sistema de Carrera Policial.

OCTAVO. -Los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros de las Unidades Administrativas que
se extinguen, por virtud de este Reglamento, se transferiran a las Unidades Administrativas que asumen
sus atribuciones, en los términos y condiciones que establezcan las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables y la Secretaria de Administracién y Finanzas.

NOVENO. -Los asuntos, competencia de las nuevas Unidades Administrativas, que antes de la entrada en
vigor del presente Reglamento correspondian a otra Unidad Administrativa distinta, seguiran siendo
tramitados y resueltos por las Unidades Administrativas que adquieren las atribuciones de aquellas.

DECIMO. -Las Unidades Administrativas que por virtud de este Reglamento se modifican, deberan adecuar
sus estructuras organicas y actualizar sus Manuales de Organizacion y Procedimientos en los plazos y
condiciones que establezca la Secretaria de Administracion y Finanzas.

DECIMO PRIMERO. -Las referencias hechas en ordenamientos e instrumentos administrativos a las
Unidades Administrativas que por virtud de este Reglamento hubieren dejado de tener competencia en la
materia que regulan, se entenderan hechas a aquellas que cuenten con las facultades correspondientes.

Dado en la Residencia Oficial de la Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, a los 21 dias del mes de febrero
de dos mil veinte. -LA JEFA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DRA. CLAUDIA SHEINBAUM
PARDO.-FIRMA. - LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, LUZ ELENA GONZALEZ ESCOBAR.-
FIRMA EL SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA, OMAR HAMID GARCIiA HARFUCH.- FIRMA.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA
CIUDAD DE MEXICO, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO EL DiA 18 DE
OCTUBRE DE 2021.

PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacién.

TERCERO. Las disposiciones relativas a la substanciacion de los recursos que podran interponer los
integrantes del Sistema Penitenciario, con motivo de las resoluciones emitidas por el Consejo de Honory
Justicia, se estableceran en los Reglamentos que para tal efecto emita la persona titular de la Jefatura de
Gobierno, en un término no mayor a noventa dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del
presente ordenamiento.

CUARTO. Los asuntos que, con la entrada en vigor del presente Decreto, se encuentren en tramite en las
Unidades Administrativas respecto de las cuales se deroguen o modifiquen atribuciones, seran atendidos
y resueltos por aquellas que son transferidas, hasta en tanto se actualice la estructura organica y los
Manuales de la Secretaria.

QUINTO. Las referencias hechas en otros ordenamientos, a las Unidades Administrativas que mediante el
presente Decreto cambian de denominacidn, se entenderan hechas a aquellas que las sustituyan.
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Dado en la Residencia Oficial de la Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, a los 17 dias del mes de octubre
de 2021. LA JEFA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO.- FIRMA.-
EL SECRETARIO DE GOBIERNO, MARTi BATRES GUADARRAMA.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, LUZ ELENA GONZALEZ ESCOBAR.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE LA
CONTRALORIA GENERAL, JUAN JOSE SERRANO MENDOZA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE SEGURIDAD
CIUDADANA, OMAR HAMID GARCIiA HARFUCH.- FIRMA.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO,
PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, EL 1 DE DICIEMBRE DE 2022.

PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

TERCERO. Todas las referencias hechas a la Direccion General de la Comisidn de Honor y Justicia en otros
ordenamientos, se entenderan realizadas a la Direccién General de los Organos Colegiados de Honor y
Justicia.

CUARTO. Los recursos humanos, materiales, técnicos, tecnolégicos y financieros de la Direccion General
de la Comisién de Honory Justicia, seran transferidos a la Direccién General de los Organos Colegiados de
Honor y Justicia, en los términos y condiciones que establezcan las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables, y la Secretaria de Administracion y Finanzas.

QUINTO. Los asuntos competencia de la Direccion General de la Comisién de Honor y Justicia, seguiran
siendo tramitados y resueltos por la Direccién General de los Organos Colegiados de Honor y Justicia
conforme a la normativa vigente al inicio del procedimiento.

SEXTO. La Secretaria actualizara sus manuales en los plazos que establezcan los Lineamientos para el
Registro de los Manuales Administrativos y Especificos de Operacion de la Administracion Pablica de la Ciudad
de México.

Dado en la residencia oficial de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, a 01 de diciembre del 2022.
LA JEFA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE GOBIERNO, MARTIi BATRES GUADARRAMA.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, LUZ ELENA GONZALEZ ESCOBAL.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
SEGURIDAD CIUDADANA, OMAR HAMID GARCIiA HARFUCH.- FIRMA.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO,
PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO EL DiA 17 DE NOVIEMBRE DE 2023.
PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

TERCERO. Los asuntos que con la entrada en vigor del presente Decreto se encuentren en tramite en las

Unidades Administrativas y/o Unidades Administrativas Policiales respecto de las cuales se deroguen o
modifiquen atribuciones, seran atendidos y resueltos por aquellas a las que son transferidas.
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CUARTO. Los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros de las Unidades Administrativas que se
extinguen, por virtud de este Decreto, se transferiran a las Unidades Administrativas y a las Unidades
Administrativas Policiales que asumen sus atribuciones, en los términos y condiciones que establezcan las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

QUINTO. La Secretaria actualizara sus manuales en los plazos que establezcan los Lineamientos para el
Registro de los Manuales Administrativos y Especificos de Operacion de la Administracion Publica de la Ciudad
de México.

Dado en la residencia oficial de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México a los dieciséis dias del mes
de noviembre del afio 2023. EL JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, MTRO. MARTi BATRES
GUADARRAMA. - FIRMA. - EL SECRETARIO DE GOBIERNO, RICARDO RUiZ SUAREZ. - FIRMA. - LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, LUZ ELENA GONZALEZ ESCOBAR. - FIRMA. - EL

SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA, PABLO VAZQUEZ CAMACHO. - FIRMA.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO,
RESPECTO DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE GENERO,PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO EL DiA 16 DE JULIO DE 2024.

PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDO. El presente Decreto entrard en vigor el dia de su publicacion.

TERCERO. La Secretaria actualizara su estructura organica y su Manual Administrativo en los plazos que
establezcan los Lineamientos para el Registro de los Manuales Administrativos y Especificos de Operacion
de la Administracion Puablica de la Ciudad de México.

CUARTO. La Secretaria de Seguridad Ciudadana debera llevar a cabo las acciones conducentes para el
cumplimiento del presente Decreto.

QUINTO. Queda sin efectos toda aquella disposicion al interior de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de
la Ciudad de México que se oponga al presente Decreto.

Dado en la residencia oficial de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, a 15 de julio de dos mil
veinticuatro. EL JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DR. MARTi BATRES GUADARRAMA. -
FIRMA.- EL SECRETARIO DE GOBIERNO, RICARDO RUiZ SUAREZ.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, BERTHA MARIA ELENA GOMEZ CASTRO.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO, PABLO VAZQUEZ CAMACHO.- FIRMA.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA
CIUDAD DE MEXICO, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO EL DiA 16 DE JULIO
DE 2025.

PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién.
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TERCERO. La Secretaria realizara las adecuaciones y gestiones juridico-administrativas, presupuestales y
de movimientos de personal, para la adecuada instrumentacién de las disposiciones que establece el
presente Decreto.

CUARTO. La Secretaria actualizard su Manual Administrativo en los plazos que establezcan los
Lineamientos para el Registro de los Manuales Administrativos y Especificos de Operacion de la
Administracion Publica de la Ciudad de México.

QUINTO. Queda sin efectos toda aquella disposicidn al interior de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de
la Ciudad de México que se oponga al presente Decreto.

Dado en la residencia oficial de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, a los quince dias del mes
de julio de 2025.- LA JEFA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, CLARA MARINA BRUGADA MOLINA.-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE GOBIERNO, CESAR ARNULFO CRAVIOTO ROMERO.- FIRMA.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA, PABLO VAZQUEZ CAMACHO.- FIRMA.- LA CONSEJERA
JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES, ERENDIRA CRUZVILLEGAS FUENTES.- FIRMA.
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